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ส่วนที่ 1  

บทน า 

 

มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยกองกิจการนิสิต ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาศักยภาพนิสิต และ   
งานด้านกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ เพ่ือให้ได้บัณฑิตที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นคนดี คนเก่ง มีวินัย 
ภูมิใจในชาติ  มีคุณภาพและสมรรถนะเชี่ยวชาญทั้งด้านทักษะวิชาชีพ วิชาการ และเทคโนโลยี และทักษะด้าน
คนและสังคม รวมไปถึงการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือตอบสนองความท้าทาย
และพร้อมรับกับการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ในยุคสังคมที่มีกระแสแห่งความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ และสังคมที่มี     
พลวัตรสูง รวมทั้งสามารถพัฒนาและยกระดับสมรรถนะและขีดความสามารถของนิสิตในการแข่งขันใน
ประชาคมโลกได้อย่างมีคุณภาพ 

กลไกท่ีจะผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพตามนโยบายของมหาวิทยาลัยนั้น นอกจากด้านการจัดการเรียนการ
สอนแล้ว กลไกด้านกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ ยังเป็นส่วนส าคัญในการที่หล่อหลอมนิสิตของมหาวิทยาลัย 
ให้เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ได้ ดังนั้น เพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของมหาวิทยาลัย และ
เป้าหมายในด้านการผลิตบัณฑิต  จึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนานิสิตของมหาวิทยาลัยนเรศวร รวมถึงการ
บริหารจัดการและกระบวนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตให้น าไปสู่การสร้างอัตลักษณ์ของบัณฑิตมหาวิทยาลัย
นเรศวรให้เป็นคนเก่ง คนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 

 

วัตถุประสงค ์

1. เป็นหน่วยงานที่ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้  และพัฒนาประสบการณ์ของนิสิตให้มีคุณลักษณะที่ 
พึงประสงค์ 

2. เป็นหน่วยงานที่จัดบริการและสวัสดิการ จัดระบบการแนะแนวและการให้ค าปรึกษาที่เอ้ือต่อการ 
พัฒนาคุณภาพชีวิตนิสิต 

3. เป็นหน่วยงานที่ส่งเสริมสนับสนุนและประสานความร่วมมือระหว่างนิสิต ศิษย์เก่า และหน่วยงาน 
ภายนอก 

 

วิสัยทัศน์  

“องค์กรเป็นเลิศด้านการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนานิสิต และเครือข่ายศิษย์เก่า”                  
 

พันธกิจ 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานิสิต และพัฒนาระบบการบริการสวัสดิการนิสิต 
2. เสริมสร้างความสัมพันธ์และสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับศิษย์เก่า 
3. พัฒนาระบบการบริหารกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
 
 



 

 

2 รายงานประจ าปี 2564 กองกิจการนสิิต 

 

แนวคิดการด าเนินงาน 
1. ส่งเสริม : ส่งเสริมให้นิสิตมีคุณลักษณะนิสิตที่พ่ึงประสงค์ 

2. เพ่ิมพูน  : เพิ่มพูนพัฒนาศักยภาพให้มีทักษะทางด้าน Soft skill และทักษะในศตวรรษท่ี 21 

3. ดูแล  : ดูแลชีวิตและความเป็นอยู่ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ และการใช้ชีวิตของนิสิต 

4. สร้างความสัมพันธ์ศิษย์เก่า : เสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือระหว่างศิษย์ปัจจุบัน ศิษย์

เก่ากับมหาวิทยาลัย 

ทั้งนี้ แนวคิดการด าเนินงานอยู่ภายใต้ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย และการบูรณาการการท างาน

ร่วมกันเพื่อน าไปสู่การพัฒนามหาวิทยาลัยต่อไป 

 
คุณลักษณะบุคลากรที่พึงมี  (CHARACTERISTICS) 

1. บุคลากรมีจิตบริการที่ดี (Service mind) 
2. มีความรู้ และประสบการณ์ในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร มีทักษะในด้านการปฏิบัติงาน สามารถ

ถ่ายทอดความรู้และการสอนงาน (Coaching) รวมถึงหมั่นพัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างต่อเนื่อง 
3. มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ เสียสละ อดทน และไม่ย่อท้อต่องาน 
4. ประสานงานและท างานร่วมกับผู้อ่ืนทั้งหน่วยงานภายในและภายนอกได้เป็นอย่างดี 

 
อัตลักษณ์บุคลากร   “มีความเป็นมิตร  มีจิตบริการ   สร้างงานเพ่ือนิสิต” 
               We  produce  great  activities  for  students  with  our  friendly  service mind 
 
ทรัพยากรที่ใช้ในการด าเนินการ (Input) 

1. บุคลากร (Man) 
      ก. บุคลากรมีจิตบริการที่ดีบนพ้ืนฐานของความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
      ข. บุคลากรมีทักษะทางด้านการให้ค าปรึกษา และทักษะความรู้ ความสามารถที่สอดคล้องกับ
ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 
      ค. บุคลากรสามารถท างานที่หลากหลายและปฏิบัติงานด้วยความแข็งขัน ไม่ย่อท้อ และ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี 

2. งบประมาณ (Money) 
     ก. งบประมาณแผ่นดิน 
     ข. งบประมาณเงินรายได ้
     ค. งบประมาณจากแหล่งเงินภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน 
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3. การบริหารจัดการ (Management) 
    ก. มีการจัดระบบบริหารจัดการ โดยยึดหลักธรรมาภิบาลโดยเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วน โดยเฉพาะนิสิตและศิษย์เก่า 
     ข. จัดระบบบริหารงบประมาณโดยยึดหลักความโปร่งใส หลักความรับผิดชอบและหลักความ
คุ้มค่า 
     ค. พัฒนาระบบประกันคุณภาพและการจัดการความรู้ และน ามาใช้ในการพัฒนากระบวนการ
บริหารงานกองกิจการนิสิต 
     ง. สนับสนุนให้บุคลากรสร้างองค์ความรู้ใหม่เพ่ือน ามาใช้ในการพัฒนางานกิจการนิสิต 
 
กระบวนการด าเนินงาน (Process) 

1. มีการน าระบบสารสนเทศเข้ามาใช้ในการปฏิบัติงาน รวมถึงมีฐานข้อมูลเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์และรวบรวมผลการด าเนินงาน 

2. มีการจัดท าแผนกลยุทธ์ของหน่วยงานและมีแผนปฏิบัติการประจ าปี โดยให้บุคลากรมีส่วนร่วมใน
การด าเนินงาน (P)  

3. มีการก าหนดขั้นตอนและกระบวนการท างานที่ชัดเจน และบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจใน
กระบวนการท างานได้เป็นอย่างดี และน าเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการท างาน เพ่ือก่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด (D) 

4. มีการก าหนดตัวชี้วัด/เกณฑ์ประเมินประสิทธิผลของการด าเนินงานทุกโครงการ สามารถประเมินผล
ของการด าเนินงานได้ทุกส่วน (C) 

5. มีวิธีการวัดวิเคราะห์ ปรับปรุงผลการด าเนินงาน ผ่านระบบการประกันคุณภาพภายในหน่วยงาน (A) 
6. มีเครือข่ายการประสานงาน และช่องทางการสื่อสารด้านกิจการนิสิตที่มีประสิทธิภาพให้เข้าถึงนิสิต 

และประสานความสัมพันธ์ระหว่างศิษย์เก่ากับมหาวิทยาลัยได้เป็นอย่างดี 
 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 

1. นิสิตได้มีการเรียนรู้ และพัฒนาประสบการณ์ผ่านกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อน าไปสู่การเป็นบัณฑิต
ที่พึงประสงค์ 

2. นิสิตมีคุณภาพชีวิตที่ดีขณะศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัย 
3. นิสิตและศิษย์เก่ามีความรักและภาคภูมิใจต่อสถาบัน 
4. มหาวิทยาลัยได้รับการสนับสนุนและพัฒนาจากกิจกรรมและทรัพยากรที่เก่ียวข้องกับศิษย์เก่าอย่าง

ต่อเนื่องชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
5. มีฐานข้อมูลสารสนเทศของศิษย์เก่าทุกรุ่น สามารถน าข้อมูลไปใช้ในการพัฒนามหาวิทยาลัยได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ 
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สัญลักษณ์ 

 
 
ประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
         กองกิจการนิสิต มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นหน่วยงานหนึ่งในสังกัดส านักงานอธิการบดี ตั้งขึ้นเมื่อ         
พ.ศ. 2537 โดยมีการแบ่งส่วนราชการในครั้งแรก จ านวน 5 หน่วยงาน ประกอบด้วย งานธุรการ งานกิจกรรมนิสิต    
งานบริการและสวัสดิการนิสิต งานแนะแนวการศึกษาและจัดหางาน และงานวินัยนิสิต ต่อมาภาระงานของ      
กองกิจการนิสิตมีเพ่ิมขึ้น เนื่องจากมหาวิทยาลัยได้รับนิสิตเข้ามาศึกษาต่อเพ่ิมขึ้น ดังนั้น ในปี  2545 ตามมติที่
ประชุมสภามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2545 จึงได้อนุมัติให้กองกิจการนิสิตเพ่ิมหน่วยงานภายในขึ้น 
จ านวน 2 งาน ได้แก่ งานทุนการศึกษา และงานกีฬา ดังนั้น กองกิจการนิสิตจึงมีหน่วยงานภายในทั้งสิ้น             
7 หน่วยงาน 
          ต่อมาเมื่อปี 2552 ได้มีการปรับเปลี่ยนคณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยชุดใหม่ และได้ก าหนดนโยบายการ
บริหารงานและปรับเปลี่ยนภาระงานของหน่วยงานภายในกองกิจการนิสิต โดยมติสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 144 
(5/2552) เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2552 ได้แบ่งส่วนราชการภายในกองกิจการนิสิตใหม่ ออกเป็น 7 งาน ตามภารกิจ
หลัก ได้แก่ งานกิจกรรมและพัฒนานิสิต งานธุรการ งานทุนการศึกษาและสวัสดิการนิสิต งานบริการนิสิต    
งานวินัยนิสิต งานส่งเสริมสุขภาพ กีฬาและดนตรี และงานศิษย์เก่าสัมพันธ์ ซึ่งต่อมาในเดือนพฤศจิกายน 2554 
งานศิษย์เก่าสัมพันธ์ ได้รับการยกระดับหน่วยงานเป็นกองพัฒนาศิษย์เก่าสัมพันธ์   
          ในปี 2555 กองกิจการนิสิต ได้ปรับโครงสร้างส่วนงานภายในใหม่ตามมติสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 174 
(8/2555) เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2555 โดยแบ่งส่วนราชการภายในกองกิจการนิสิต ออกเป็น 3 งาน ได้แก่             
งานธุรการ งานส่งเสริมและพัฒนานิสิต และงานสวัสดิการและสนับสนุนนิสิต 
 ในปี 2558 มหาวิทยาลัยมีนโยบายให้ปรับโครงสร้างหน่วยงานภายใต้ส านักงานอธิการบดี ตามมติ            
สภามหาวิทยาลัยนเรศวร ครั้งที่ 207 (5/2558) เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2558 โดยปรับโครงสร้างหน่วยงาน
ย่อยกองกิจการนิสิต จากเดิม 3 หน่วยงาน ปรับใหม่เป็น 2 หน่วยงาน ได้แก่ งานกิจกรรม และงานสวัสดิการและ
แนะแนว 
 ในปี 2561 มหาวิทยาลัยได้ปรับโครงสร้างส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร ส านักงานอธิการบดี 
ตามมติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ครั้งที่ 251 (9/2558) เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2561 โดยปรับหน่วยงานภายใน                
กองกิจการนิสิต จากเดิม 5 หน่วยงาน ปรับใหม่เป็น 4 หน่วยงาน ได้แก่ งานกิจกรรมพัฒนานิสิต งานบริการ
สวัสดิการนิสิต งานศิษย์เก่าสัมพันธ์ และงานจัดการหอพักนิสิต 
 ในปี 2562 จนถึงปัจจุบันได้ปรับโครงสร้างส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร ส านักงานอธิการบดี 
ตามมตทิี่ประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 263 (7/2562) เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2562 อนุมัติให้ปรับโครงสร้าง
ของกองกิจการนิสิต ตั้งแต่วันที่ 21 กรกฎาคม 2562 เป็นต้นไป จากเดิม 4 หน่วยงาน ได้แก่ งานกิจกรรม
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พัฒนานิสิต งานบริการสวัสดิการนิสิต งานศิษย์เก่าสัมพันธ์ และงานจัดการหอพักนิสิต ปรับใหม่เป็น 4 
หน่วยงาน ได้แก่ งานอ านวยการ งานกิจกรรมพัฒนานิสิต งานบริการสวัสดิการนิสิต และงานศิษย์เก่าสัมพันธ์  
 
โครงสร้างองค์กร 

          ปจัจุบัน กองกิจการนิสิต อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของส านักงานอธิการบดี มีหน่วยงานภายใน จ านวน  
4 หน่วยงาน ได้แก่ งานอ านวยการ งานกิจกรรมพัฒนานิสิต งานบริการสวัสดิการนิสิต และงานศิษย์เก่าสัมพันธ์       
ตามโครงสร้างองค์กรดังต่อไปนี้ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างการบริหารงาน 
โครงสร้างการบริหารงานของกองกิจการนิสิต ประกอบด้วย ผู้บริหารกองกิจการนิสิต ประกอบด้วย          

รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร (ศาสตราจารย์ ดร.จิรวัฒน์  พิระสันต์) เป็นผู้บริหารสูงสุด , ผู้อ านวยการ         
กองกิจการนิสิต (นางศิริวรรณ  กมลพัฒนะ) และหัวหน้างาน จ านวน 4 คน ได้แก่ หัวหน้างานอ านวยการ       
(นางกมลทิพย์ กมลวรเดช) , หัวหน้างานกิจกรรมพัฒนานิสิต (นางสาวธัญญารัตน์  อินทร์เมือง) , หัวหน้างาน
บริการสวัสดิการนิสิต (นางพรธิดา บุญยะโรจน์) และหัวหน้างานศิษย์เก่าสัมพันธ์ (นางสาวพรพรรณ  ประมวลวุฒิรณ) 
ดังแผนภูมิภาพดังต่อไปนี้ 
 

งานกิจกรรมพัฒนานิสิต 

หน่วยองค์กรกิจกรรม 

และวินัยนิสิต 

หน่วยพัฒนาศักยภาพนิสิต 

หน่วยเครือข่ายนิสิตสัมพันธ์ 

งานศิษย์เก่าสัมพันธ์ 

หน่วยสร้างเสริมความสัมพันธ์

ศิษย์เก่า 

หน่วยฐานข้อมูลศิษย์เก่า 

หน่วยประสานงานเครือข่าย 

ศิษย์เก่า 

งานบริการสวัสดิการนิสิต 

หน่วยบริการนิสิต 

หน่วยให้ค าปรึกษานิสิต

หน่วยทุนการศึกษานิสิต 

หน่วยหอพักนิสิต

หน่วยโภชนาคาร 

งานอ านวยการ 

หน่วยธุรการและสารบรรณ 

หน่วยการเงินและพัสดุ 

หน่วยประกันคุณภาพและ

สารสนเทศ 

ตลาดนัดนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 

กองทุนสวัสดิภาพนักเรียนและนิสิต 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

กองกิจการนิสิต 

ส านักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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นโยบายการบริหาร 
  กองกิจการนิสิต ได้ก าหนดนโยบายในการบริหารงานเพ่ือให้การด าเนินงานไปสู่การปฏิบัติที่ดีและ
สอดคล้องกับนโยบาย พันธกิจ ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ของมหาวิทยาลัย และตามแผนการพัฒนาการศึกษา
มหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ฉบับปรังปรุง พ.ศ. 2563-2561 ซึ่งกองกิจการนิสิตให้
ความส าคัญ เพราะนอกจากการเรียนการสอนแล้ว กลไกด้านกิจการนิสิตเป็นส่วนส าคัญในการหล่อหลอมให้
นิสิตของมหาวิทยาลัยเป็นบัณฑิตที่มีอัตลักษณ์เป็นคนดี คนเก่ง มีวินัย และภูมิใจในชาติ และกองกิจการนิสิตมี
ความมุ่งม่ันตั้งใจในการด าเนินงานให้การปฏิบัติงานบรรลุผล เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งสามารถแยก
ออกเป็น 5  ด้าน ดังนี้ 
      ด้านที่ 1 การบริหารงาน :  มีการจัดท ากระบวนการขั้นตอนการท างาน การน าเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานและตัดสินใจ การจัดท าความเสี่ยงและการควบคุมภายใน การบริหารจัดการ
ให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ รวมถึงการน าหลักธรรมมาภิบาลมาใช้ในการ
บริหารจัดการ ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดความรวดเร็ว คล่องตัว สามารถตรวจสอบได้ 
      ด้านที่ 2 ด้านการบริหารงานบุคคล  : มีการก าหนดนโยบายการบริหารงานที่ชัดเจน มีการจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากร (ตรงตามภาระงานหรือที่สามารถน ามาใช้ในการด าเนินงานและพัฒนางานได้) มีก าร
วิเคราะห์อัตราก าลัง มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร มีการสร้างขวัญก าลังใจให้แก่บุคลากร มีการ
จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานของบุคลากรตามสายงานที่ได้รับมอบหมาย  
      ด้านที่ 3 ด้านการบริหารการเงินและงบประมาณ :  มีการจัดท าแผนงบประมาณทั้งเงิน
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ หรืออ่ืน ๆ ที่ได้รับการจัดสรร ทั้งนี้ จะมีการประชุมวางแผนร่วมกันในการ
จัดท าแผนปฏิบัติการทั้งของนิสิต และบุคลากร ทั้งนี้เพ่ือให้การใช้จ่ายสอดคล้องและใช้จ่ายอย่างคุ้มทุนให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีการตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายเป็นไตรมาส  โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้  
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     ด้านที่ 4 ด้านประกันคุณภาพและการจัดการความรู้ : มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ  
มีการจัดอบรมให้ความรู้เรื่องประกันคุณภาพแก่นิสิตและบุคลากร  มีการจัดท าแผนงาน ติดตามและควบคุม
การด าเนินงานด้านประกันคุณภาพ รวมถึงการปรับปรุงงานตามผลการประกันคุณภาพภายใน การสร้าง
เครือข่ายการประกันคุณภาพด้านกิจการนิสิต  
    ด้านที่ 5 ด้านนวัตกรรมและสารสนเทศ :  ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรท าผลงานทางวิชาการ วิจัย
สถาบัน และผลงานด้านอ่ืน ๆ การพัฒนาระบบฐานข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือเชื่อมโยงกับส่วนงานต่าง ๆ ภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย รวมถึงการแต่งตั้งคณะกรรมการสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือให้ทันสมัยและง่ายต่อ
การค้นคว้าและน ามาใช้ประโยชน์ 
 
ข้อมูลบุคลากร 
ตารางท่ี 1 จ าแนกจ านวนบุคลากรที่เข้าสู่ต าแหน่งที่สูงข้ึน 

 

ตารางท่ี 2 จ าแนกบุคลากรตามกรอบอัตราก าลัง 

สัดส่วนตามมต ิ
จ านวนอัตรา 

ระดับปฏบิัติการ 
ร้อยละ 55 

ระดับช านาญการ 
ร้อยละ 35 

ระดับช านาญการพิเศษ 
ร้อยละ 8 

ระดับเชี่ยวชาญ 
ร้อยละ 2 

กรอบอัตราที่ควรจะม ี 14 9 2 1 
กรอบอัตราที่ได้รับอนุมัติแล้ว  1 4  
กรอบอัตราที่มีคนครองปัจจุบัน 11 14 2 0 

 

 

ระดับ เข้าสู่ต าแหน่ง ประเภทต าแหน่ง 
จ านวน  
 (คน) 

ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 2 
รวม 2 

ช านาญการ ช านาญการพิเศษ นักวิชาการศึกษา 6 
  เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 5 
  นักวิชาการเงินและบญัชี 1 
  นักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 2 

รวม 14 
ปฏิบัติการ ช านาญการ นักวิชาการศึกษา 6 
  เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 3 
  นักวิชาการละครและดนตร ี 2 

รวม 11 
รวมจ านวนทั้งสิน้ 27 
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สัดส่วนตามมต ิ
จ านวนอัตรา 

ระดับปฏบิัติการ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ 
ขรก พนง ขรก พนง ขรก พนง ขรก พนง 

กรอบอัตราที่ควรจะม ี  14  9 1 1  2 
กรอบอัตราที่ได้รับอนุมัติแล้ว    1  4   
กรอบอัตราที่มีคนครองปัจจุบัน  11 1 13 2    

ตารางท่ี 3 แสดงจ านวนบุคลากรจ าแนกตามช่วงอายุและอายุราชการ 

ประเภทต าแหน่ง 
อายุ (เฉลี่ย 41.33 ปี) 

รวม 
อายุราชการ (เฉลีย่ 11.89 ปี) 

รวม 
≤30 ป ี 31-40 ปี 41-50 ป ี 51-60 ปี <1 ป ี 1- 5 ปี  6- 10 ปี  11-15 ป ี > 15 ปี  

 ผู้บริหาร    1 1     1 1 

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 5 2 11 1 19 3 3 2 10 1 19 

นักวชิาการศึกษา  8 10 3 21  1 5 11 4 21 

นักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ   1 1 2    1 1 2 

นักวชิาการเงนิและบญัช ี 1 2 2  5 2  1 2  5 

นักวชิาการพัสด ุ 1  2  3 1   2  3 

นักวชิาการละครและดนตร ี  2   2    2  2 

นักวชิาการคอมพิวเตอร ์  1   1 1     1 

รวม 7 15 26 6 54 7 4 8 28 7 54 

คิดเป็นร้อยละ 12.96 27.78 48.15 11.11 100 12.96 7.41 14.82 51.85 12.96 100 
 

งบประมาณ 
ในปีงบประมาณ 2564 กองกิจการนิสิตได้รับงบประมาณสนับสนุนในการด าเนินงานจาก 2 แหล่ง

งบประมาณ ได้แก่  
งบประมาณรายได้มหาวิทยาลัย เป็นเงินจ านวน 18,977,730 บาท เบิกจ่ายงบประมาณเป็นเงิน

จ านวน 16,791,141.22 บาท คิดเป็นร้อยละ 88.48  
งบประมาณแผ่นดิน เป็นเงินจ านวน 2,632,852.38 บาท เบิกจ่ายงบประมาณเป็นเงินจ านวน 

2,605,552.38 บาท คิดเป็นร้อยละ 98.96 
 

สินทรัพย ์อาคารสถานที่     
อาคารสถานที่ เทคโนโลยีสารสนเทศ นวัตกรรม 

1. ศูนย์แนะแนวและให้ค าปรึกษามหาวิทยาลัย 
2. ศูนย์บริการนิสิตพิการ (NUDSS) 
3. ศูนย์บริการข้อมูลส าหรับนิสิต (SSiD) 

4. ศูนย์รับแจ้งเหตุฉุกเฉินนิสิต (NUSEC) 
5. ศูนย์สุขภาวะ มหาวิทยาลัยนเรศวร  
6. สมรรถภาพทางกายห้องเสริมสร้าง  (fitness NU) 
7. นอาคารหอพักนิสิต จ านว  15 อาคาร 
8. ห้องประชุมอาคารขวัญเมือง 

1. ระบบบันทึกการให้ค าปรึกษานิสิต 
2. ระบบเงินยืมฉุกเฉินไทยช่วยไทย 
3. ระบบที่ปรึกษาหอพักนิสิต 
4. ระบบการจองหอพักออนไลน์ 
5. ระบบบันทึกการช าระค่าไฟฟ้าด้วยระบบ 
   เครื่องรับเงินอัตโนมัติ EDC 
6. ระบบบันทึกใบแจ้งหนี้โภชนาคารและหอพัก  
7. ระบบแจ้งซ่อมหอพักนิสิตออนไลน์ 
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อาคารสถานที่ เทคโนโลยีสารสนเทศ นวัตกรรม 
9. ห้องฝึกปฏิบัติการทางด้านดนตรี 
10. อาคารกิจกรรมส่วนกลาง 
11. อาคารกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม 

8. กการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักระบบบันทึ สูตร 
9. ระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่า มหาวิทยาลัยนเรศวร 
10. ระบบฐานข้อมูลการตัดชุดครุย 
11. ระบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
     (Activity transcript) 
12. ระบบเลือกตั้งออนไลน์ 
13. ระบบบันทึกฐานข้อมูลผู้น านิสิต  
14. ระบบบันทึกฐานข้อมูลนิสิตที่สร้างชื่อเสียง 
     ให้แก่มหาวิทยาลัย 
15. ระบบบันทึกข้อมูลวินัยนิสิต 
16. ระบบจัดการข้อมูลบุคลากรกองกิจการนิสิต 
17. ระบบพัสดุส านักงานหอพักนิสิต 
18. ระบบแจ้งซ่อมหอพักนิสิตออนไลน์ 
19. ระบบจองห้องประชุมออนไลน์ 
20. Page Facebook : กิจกรรมนิสิต  
     มหาวิทยาลัยนเรศวร , ศนูย์จิตอาสา  
     มหาวิทยาลัยนเรศวร , กองกิจการนิสิต ,  
     ข่าวสารกิจกรรมนิสิต มหาวิทยาลัย 
     นเรศวร , ศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยนเรศวร 
21. Application : Lower Northern Antidrug 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นิสิตได้มีการเรียนรู้และพัฒนาทักษะประสบการณ์ผ่านกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือน าไปสู่การเป็น

บัณฑิตที่พึงประสงค ์

2. นิสิตมีคุณภาพชีวิตที่ดีขณะศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัย 

3. ศิษย์เก่ามีความรัก ความผูกพัน และภาคภูมิใจต่อสถาบัน 
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ส่วนที่ 2 

การพัฒนานิสิต 

ในปีการศึกษา 2564 กองกิจการนิสิต มีการส่งเสริมภาวะการเป็นผู้น านิสิต และสนับสนุนให้สภานิสิต
และองค์การนิสิตจัดกิจกรรมกลาง ดังนี้ 

1. โครงการเลือกตั้งผู้น านิสิต มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจ าปีการศึกษา 2564 เป็นระบบเลือกตั้งแบบ
ออนไลน์ จัดขึ้นในระหว่างวันที่ 22 มกราคม - 1 มีนาคม พ.ศ.2564 โดยเปิดระบบเลือกตั้งแบบออนไลน์        
ในวันที่ 1 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2564 เวลา 08.00 น. และปิดระบบในวันที่ 2 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2564 เวลา 16.30 น. 
มีนิสิตใช้สิทธิเลือกตั้งจ านวน 14,677 คน จากจ านวนผู้มีสิทธิเลือกตั้งทั้งหมด 21,822 คน คิดเป็นร้อยละ 
67.25  

2. โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการผู้น านิสิตระดับสูง ประจ าปีการศึกษา 2564 ได้ก าหนดแนวทาง
ในการพัฒนาผู้น านิสิตให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวรคือ เป็นคนดี คนเก่ง มีวินัย ภูมิใจ   
ในชาติ และเตรียมความพร้อมการด าเนินกิจกรรมก่อนเริ่มปฏิบัติหน้าที่  ทักษะทางด้านการปฏิบัติงาน        
การวางแผนการปฏิบัติงาน การคิดอย่างเป็นระบบ การท างานเป็นทีม ตลอดจนการเปิดโอกาสให้นิสิตได้แสดง
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการจัดกิจกรรมต่างๆ และร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  โดยเพ่ิมการมีส่วนร่วมของ
คณะกรรมการกิจการนิสิตจากทุกคณะ/วิทยาลัย เข้าร่วมกิจกรรมกับผู้น านิสิตด้วย ได้จัดขึ้นเมื่อวันที่ 7 – 9 
เมษายน พ.ศ.2564 ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก และวนธารารีสอร์ทแอนด์สปา 
อ าเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก 

3. โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่แบบออนไลน์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจ าปีการศึกษา 2564 จัดขึ้นใน
ระหว่างวันที่ 14 มิถุนายน – 25 กรกฎาคม พ.ศ.2564 โดยมีลักษณะกิจกรรม คือ การประชาสัมพันธ์ข้อมูลที่
ส าคัญส าหรับนิสิตใหม ่3 ตอน ดังนี้ ตอนที่ 1 แนะน าแนวคิดประจ าปี : Growth กล้าจะโตอย่างแตกต่าง ตอนที่ 2 
วีดิทัศน์ แนะน าสถานที่ภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร และทักษะรอง (Soft Skills) และตอนที่ 3 วีดิทัศน์ แนะน า 
ผู้บริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร 

4. โครงการไหว้ครูมหาวิทยาลัยนเรศวร ประจ าปีการศึกษา 2564 จัดขึ้นในวันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 
2564 โดยมีการปรับรูปแบบกิจกรรมในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
คือ การส่งตัวแทนผู้น านิสิตแต่ละคณะ/วิทยาลัย เข้าร่วมพิธีไหว้ครูมหาวิทยาลัย เพ่ือเป็นการแสดงความกตัญญู
กตเวทีต่อครูอาจารย์  

5. โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต ได้จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ ภาวะผู้น ากับนวัตกรรมสร้างสรรค์
เพ่ือมหาวิทยาลัย เพ่ือเสริมสร้างทักษะ ความรู้ ที่จ าเป็นให้กับนิสิตได้มีความพร้อมก่อนส าเร็จการศึกษา และ
เพ่ือพัฒนาศักยภาพนิสิตด้านภาวะผู้น า เน้นนวัตกรรมสร้างสรรค์เพ่ือมหาวิทยาลัย ให้กับนิสิตจ านวน 400 คน
ในวันที่ 3 กรกฎาคม พ.ศ.2564 ผ่านรูปแบบออนไลน์ MS Team  

6. โครงการเปิดโลกกิจกรรม มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจ าปีการศึกษา 2563 จัดขึ้นในระหว่างวันที่ 
18-19 กรกฎาคม พ.ศ.2564 ผ่านรูปแบบออนไลน์ โดยมีลักษณะกิจกรรม คือ การแสดงผลงานขององค์กร
กิจกรรมส่วนกลางในรูปแบบออนไลน์ การถ่ายทอดสดการแนะน าองค์กรกิจกรรมส่วนกลาง และการให้นิสิตชั้น
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ปีที่ 1 สมัครเป็นสมาชิกองค์กรกิจกรรมส่วนกลาง มหาวิทยาลัยนเรศวรผ่านระบบออนไลน์ ตามความสนใจ 
เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถของตนเอง  

กองกิจการนิสิต ยังได้ด าเนินโครงการ/กิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะของนิสิตให้เป็น
บัณฑิตที่พึงประสงค์ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย และสอดคล้องกับลักษณะกิจกรรม สรุปผลสัมฤทธิ์ของ
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานและงบประมาณโครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตรและโครงการกิจกรรม 
ประจ าปงีบประมาณ 2564 โดยจ าแนก ได้ดังนี ้

 

ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานและงบประมาณโครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตร ประจ าปี
งบประมาณ 2564 จ าแนกตามจ านวนโครงการ 

กิจกรรมเสริมหลกัสูตร 
จ านวนโครงการ 

คิดเป็นร้อยละ 
ผลสัมฤทธิข์อง 

ตามแผน ด าเนินการ การด าเนินงาน(%) 
ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค ์  6   3   50.00   6.38  
ด้านส่งเสริมวิชาการและทักษะชีวิต  24   14   58.33   29.79  
ด้านบ าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิง่แวดล้อม  21   6   28.57   12.77  

ด้านส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่
ถูกต้อง 

 11   6   54.55   12.77  

ด้านส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและภมูิปัญญา
ท้องถิ่น 

 9   3   33.33   6.38  

ด้านส่งเสริมสุขภาพ กีฬา และนันทนาการ  39   15   38.46   31.91  
สรุปรวม  110   47   42.73   100.00  

 

 
          แผนภูมิที่ 1 แสดงจ านวนโครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตร          แผนภูมิที่ 2 แสดงผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน 
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ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานและงบประมาณโครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตร ประจ าปี
งบประมาณ 2564 จ าแนกตามจ านวนงบประมาณโครงการ  

กิจกรรมเสริมหลกัสูตร 
จ านวนงบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละ 
ผลสัมฤทธิข์อง 

ตามแผน ด าเนินการ การด าเนินงาน(%) 
ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค ์  2,300,000   161,850   7.04   11.84  

ด้านส่งเสริมวิชาการและทักษะชีวิต  592,470   255,453   43.12   18.69  

ด้านบ าเพ็ญประโยชนแ์ละรักษาสิง่แวดล้อม  856,160   436,535   50.99   31.94  

ด้านส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่
ถูกต้อง 

 294,000   111,765   38.02   8.18  

ด้านส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและภมูิปัญญา
ท้องถิ่น 

 642,540   138,560   21.56   10.14  

ด้านส่งเสริมสุขภาพ กีฬา และนันทนาการ  1,169,430   262,368   22.44   19.20  

สรุปรวม  5,854,600   1,366,531   23.34   100.00  
 

 
        แผนภูมิที่ 3 แสดงจ านวนงบประมาณกิจกรรมเสริมหลักสูตร         แผนภูมิที่ 4 แสดงผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,300,000 

592,470 

856,160 

294,000 

642,540 

1,169,430 

161,850 

255,453 

436,535 

111,765 

138,560 

262,368 

คุณลักษณะ

วิชาการ

บ าเพ็ญ

คุณธรรม

ศิลปวัฒนธรรม

ส่งเสริมสุขภาพ

ด าเนินการ ตามแผน

คุณลักษณะ

วิชาการ

บ าเพ็ญ

คุณธรรม

ศิลปวัฒนธรรม

ส่งเสริมสุขภาพ



 

 

13 รายงานประจ าปี 2564 กองกิจการนสิิต 

 

ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานและงบประมาณโครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตร ประจ าปี
งบประมาณ 2564 จ าแนกตามจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 

กิจกรรมเสริมหลกัสูตร 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 

คิดเป็นร้อยละ 
ผลสัมฤทธิข์อง 

ตามแผน ด าเนินการ การด าเนินงาน(%) 
ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค ์  12,075   7,730   64.02   47.98  

ด้านส่งเสริมวิชาการและทักษะชีวิต  6,384   6,201   97.13   38.49  

ด้านบ าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิง่แวดล้อม  495   434   87.68   2.69  

ด้านส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่
ถูกต้อง 

 233   237   101.72   1.47  

ด้านส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและภมูิปัญญา
ท้องถิ่น 

 360   360   100.00   2.23  

ด้านส่งเสริมสุขภาพ กีฬา และนันทนาการ  1,122   1,150   102.50   7.14  

สรุปรวม  20,669   16,112   77.95   100.00  

 

 
    แผนภูมิที ่5 แสดงจ านวนผู้เข้ารว่มโครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตร                  แผนภูมิที่ 6 แสดงผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน 
 

  ในปีการศึกษา 2564 มีองค์กรกิจกรรมนิสิตส่วนกลาง ประกอบด้วย สภานิสิต องค์การนิสิต ชมรม

กิจกรรมส่วนกลาง และกลุ่มกิจกรรมอิสระ จ านวน 32 องค์กร ดังนี้ 
สังกัด จ านวน 

องค์กรกิจกรรมหลัก 2 
ชมรมด้านส่งเสริมวิชาการ และทักษะชีวิต 3 
ชมรมด้านบ าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม 6 
ชมรมด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ถูกต้อง 3 
ชมรมด้านส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 4 
ชมรมด้านส่งเสริมสุขภาพ กีฬา และนันทนาการ 14 

รวมท้ังสิ้น 32 
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6,384 

495 

233 
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7,730 
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1,150 

คุณลักษณะ

วิชาการ

บ าเพ็ญ

คุณธรรม

ศิลปวัฒนธร…

ส่งเสริม…

ด าเนินการ ตามแผน

คุณลักษณะ

วิชาการ

บ าเพ็ญ

คุณธรรม
ศิลปวัฒนธรรม

ส่งเสริมสุขภาพ



 

 

14 รายงานประจ าปี 2564 กองกิจการนสิิต 

 

 
แผนภูมิที่ 7 แสดงร้อยละของจ านวนองค์กรกิจกรรมส่วนกลาง 

 นอกจากนี้ ยังมีระบบสารสนเทศ คือ ระบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือสนับสนุน

การด าเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนิสิต และเป็นฐานข้อมูลในการเก็บรวบรวมการเข้าร่วมกิจกรรมเสริม

หลักสูตรของนิสิต ระดับปริญญาตรี โดยมหาวิทยาลัยก าหนดเกณฑ์การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร ไว้ดังนี้  

1. กิจกรรมกลาง จะต้องเข้าร่วมอย่างน้อย 6 กิจกรรม 30 ชั่วโมง 

2. กิจกรรมคณะ จะต้องเข้าร่วมอย่างน้อย 8 กิจกรรม 40 ชั่วโมง 

3. กิจกรรมเลือกเสรี จะต้องเข้าร่วมอย่างน้อย 4 กิจกรรม 20 ชั่วโมง 

  โดยงานกิจกรรมพัฒนานิสิต ได้สรุปจ านวนนิสิตชั้นปีสุดท้ายที่เข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรครบตาม

เกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด ประจ าปีการศึกษา 2564 

คณะ/วิทยาลัย 
จ านวนนิสิต 

ทั้งหมด 
จ านวนนิสิต 
ผ่านเกณฑ์ 

คิดเป็นร้อยละ 
จ านวนนิสิต 
ไม่ผ่านเกณฑ์ 

คณะสาธารณสุขศาสตร ์ 295 286  96.95  9 

คณะเภสัชศาสตร ์ 120 113  94.17  7 

คณะสหเวชศาสตร ์ 251 235  93.63  16 

คณะเกษตรศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

172 160  93.02  12 

คณะทันตแพทยศาสตร ์ 47 41  87.23  6 

คณะศึกษาศาสตร ์ 249 200  80.32  49 

คณะวิทยาศาสตร ์ 434 335  77.19  99 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์ 123 94  76.42  29 

คณะพยาบาลศาสตร ์ 124 90  72.58  34 

คณะแพทยศาสตร ์ 117 56  47.86  61 

     
 

6%
9%

19%

9%

13%

44%

องค์กรกิจกรรมหลัก วิชาการ บ าเพ็ญ คุณธรรม ศิลปวัฒนธรรม ส่งเสริมสุขภาพ



 

 

15 รายงานประจ าปี 2564 กองกิจการนสิิต 

 

คณะ/วิทยาลัย 
จ านวนนิสิต 

ทั้งหมด 
จ านวนนิสิต 
ผ่านเกณฑ ์

คิดเป็นร้อยละ 
จ านวนนิสิต 
ไม่ผา่นเกณฑ ์

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศลิปะและการ

ออกแบบ 

142 61  42.96  81 

คณะนติิศาสตร ์ 219 94  42.92  125 

คณะสังคมศาสตร ์ 289 111  38.41  178 

วิทยาลัยนานาชาต ิ 68 24  35.29  44 

คณะบริหารธรุกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร 757 254  33.55  503 

คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 402 107  26.62  295 

คณะมนุษยศาสตร ์ 442 44  9.95  398 

สรุปรวม 4,251 2,305  54.22  1,946 

 

 
แผนภูมิที่ 8 แสดงจ านวนนิสิตที่ผ่านเกณฑ์การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
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16 รายงานประจ าปี 2564 กองกิจการนสิิต 

 

 
แผนภูมิที่ 9 แสดงจ านวนร้อยละของนสิิตที่ผ่านเกณฑ์การเข้าร่วมกจิกรรมเสริมหลักสูตร 

 

  งานกิจกรรมพัฒนานิสิต กองกิจการนิสิตมีหน้าที่ก ากับ ดูแลและส่งเสริมนิสิตโครงการผู้มีความรู้

ความสามารถพิเศษทางด้านกีฬา และโครงการผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษทางด้านศิลปวัฒนธรรม (โครงการ

ลูกพระฆเนศ) โดยในปีการศึกษา 2562-2564 มีจ านวนนิสิตโครงการผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ ดังนี้ 

ประเภท 
ปีการศึกษา (คน) 

2562 2563 2564 

โครงการผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษทางด้านกีฬา 

กีฬาวอลเลย์บอล 2 7 5 

กีฬาว่ายน้ า 1 0 1 

กีฬาบาสเกตบอล 5 6 10 

กีฬาแบดมินตัน 1 2 0 

กีฬาเทควันโด 1 2 1 

กีฬาฟุตบอล 8 21 12 

กีฬาเทนนิส 3 2 2 

กีฬาฟุตซอล 4 7 12 

กีฬาเซปักตะกร้อ 0 1 1 

กีฬาเทเบิลเทนนิส 0 1 3 
 

96.95

94.17

93.63

93.02
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76.42

72.58

47.86

42.96

42.92

38.41

35.29

33.55

26.62

9.95

คณะสาธารณสุขศาสตร์

คณะเภสัชศาสตร์

คณะสหเวชศาสตร์

คณะเกษตรศาสตร์ฯ

คณะทันตแพทยศาสตร์

คณะศึกษาศาสตร์

คณะวิทยาศาสตร์

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์

คณะพยาบาลศาสตร์

คณะแพทยศาสตร์

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ

คณะนิติศาสตร์

คณะสังคมศาสตร์

วิทยาลัยนานาชาติ

คณะบริหารธุรกิจฯ

คณะวิศวกรรมศาสตร์

คณะมนุษยศาสตร์



 

 

17 รายงานประจ าปี 2564 กองกิจการนสิิต 

 

ประเภท 
ปีการศึกษา (คน) 

2562 2563 2564 

กีฬาหมากกระดาน 0 1 0 

กีฬาเปตอง 0 0 5 

กีฬาคาราเต-้โด 0 0 1 

กีฬาซอฟท์บอล 0 0 1 

กรีฑา 0 0 1 

รวมทั้งสิ้น 25 50 55 

โครงการผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษทางด้านศิลปวัฒนธรรม (โครงการลูกพระฆเนศ) 

ด้านดนตรี 6 4 4 

ด้านขับร้อง 5 3 3 

ด้านหางเครื่อง 3 4 2 

รวมทั้งสิ้น 14 11 9 
 

 
แผนภูมิที่ 10 แสดงจ านวนนิสิตโครงการผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษด้านกีฬา 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิที่ 11 แสดงจ านวนนิสิตโครงการผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษด้านศิลปวัฒนธรรม (โครงการลูกพระฆเนศ) 
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18 รายงานประจ าปี 2564 กองกิจการนสิิต 

 

  นอกจากนี้ งานกิจกรรมพัฒนานิสิต กองกิจการนิสิต ได้ด าเนินงานด้านวินัยนิสิตในระดับปริญญาตรี

และระดับบัณฑิตศึกษา โดยมีกระบวนการรับรายงาน ตรวจสอบ สรุปรวบรวมข้อมูล และเสนอความคิดเห็น

เพ่ือแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนหาข้อเท็จจริง/วินัยนิสิต ตลอดจนจัดท าค าสั่งลงโทษนิสิต ซึ่งใน

ปีงบประมาณ 2562-2564 ได้สรุปการกระท าผิดวินัยนิสิต ดังนี้ 

  1. การกระท าผิดวินัยนิสิต จ าแนกตามสังกัดคณะ  

รายการ คณะ 
ปีงบประมาณ (ราย) 

2562 2563 2564 

การกระท าผิดวินัย
อย่างร้ายแรง    

คณะบริหารธรุกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร 3 - 1 

คณะนติิศาสตร ์ 2 1 1 

 คณะศึกษาศาสตร ์  2 - - 

 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 1 - - 

 คณะทันตแพทยศาสตร ์ 1 - - 

 วิทยาลัยนานาชาต ิ 1 - - 

 คณะแพทยศาสตร ์ - 1 - 

 คณะสหเวชศาสตร ์ - - 1 

รวม 10 2 3 

การกระท าผิดวินัย  คณะมนุษยศาสตร ์ 1 2 - 

อย่างไม่ร้ายแรง    คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์ - 8 1 

 คณะวิทยาศาสตร ์ - 5 2 

 คณะสาธารณสุขศาสตร ์ - 5 1 

 คณะบริหารธรุกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร - 4 8 

 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ - 3 - 

 คณะศึกษาศาสตร ์ - 2 - 

 คณะนติิศาสตร ์ - 1 1 

 คณะสังคมศาสตร ์ - 1 4 

 คณะเกษตรศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม 

- 1 1 

 คณะเภสัชศาสตร ์ - 1 - 

 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศลิปะและการ
ออกแบบ 

- 1 1 

 คณะพยาบาลศาสตร ์ - 1 1 

 วิทยาลัยนานาชาต ิ - 1 - 

 คณะทันตแพทยศาสตร ์ - - 1 

 คณะสหเวชศาสตร ์ - - 1 

รวม 1 36 22  
 



 

 

19 รายงานประจ าปี 2564 กองกิจการนสิิต 

 

 
   แผนภูมิที่ 12 แสดงจ านวนนิสิตที่กระท าผิดวินัยอยา่งร้ายแรง          แผนภูมิที่ 13 แสดงจ านวนนิสิตที่กระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 

 

2. การกระท าผิดวินัยนิสิต จ าแนกตามกรณี 

กรณี 
ปีงบประมาณ (ราย) 

2562 2563 2564 
ทุจริตการสอบ 3 - - 
ทุจริตในการศึกษาและการสอบ 5 - 2 

ปลอมแปลงเอกสารหรือลายมือช่ือ 2 1 1 

กระท าความผิดอาญา (แอบถ่ายคลิปวิดีโอ) 1 - - 

มีสุราหรือมเีครื่องดื่มทีม่ีส่วนผสมของแอลกอฮอล์ไว้ในครอบครอง - 30 14 

นั่งดื่มเครื่องดืม่แอลกอฮอล์ภายในมหาวิทยาลยั - 4 2 

ทุจริตในการศึกษาและการสอบ - 2 - 

ก่อกวนวุ่นวาย - 1 - 

เกี่ยวข้องกับยาเสพตดิ - - 1 

กลับเข้าหอพักหลังเวลาหอพักปิดเกินกว่า 3 ครั้ง - - 2 

น าบุคคลอื่นท่ีมไิด้รับอนญุาตจากมหาวิทยาลยัเข้าพักอาศัยในหอพกั - - 1 

เทีย่วเตร่นอกสถานท่ีพัก รวมกลุม่ หรือมั่วสุมอันเป็นการสร้างความเดือดร้อน 

ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น  

- - 1 

น าแบบจ าลองฟันของผู้อื่นไปจากห้องปฏิบัติการโดยไมไ่ด้รับอนญุาต - - 1 

รวม 11 38 25 
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คณะมนุษยศาสตร์

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์

คณะวิทยาศาสตร์

คณะสาธารณสุขศาสตร์

คณะบริหารธุรกิจฯ

คณะวิศวกรรมศาสตร์

คณะศึกษาศาสตร์

คณะนิติศาสตร์

คณะสังคมศาสตร์

คณะเกษตรศาสตร์ฯ

คณะเภสัชศาสตร์

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ

คณะพยาบาลศาสตร์

วิทยาลัยนานาชาติ

คณะทันตแพทยศาสตร์

คณะสหเวชศาสตร์
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แผนภูมิที่ 14 แสดงจ านวนของนิสิตที่กระท าผิดวินัยรายกรณี 

 

  มหาวิทยาลัยนเรศวร ในฐานะเป็นแม่ข่ายในการด าเนินงานเครือข่ายเพ่ือการพัฒนาอุดมศึกษา

ภาคเหนือตอนล่าง โดยมีสถาบันเครือข่าย จ านวน 16 สถาบัน คือ มหาวิทยาลัยนเรศวร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ก าแพงเพชร , มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม , มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ , มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครสวรรค์ , มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ , มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา , มหาวิทยาลัยพิษณุโลก , มหาวิทยาลัย

ภาคกลาง , วิทยาลัยนอร์ทเทิร์น , มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก , มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก , มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรค์ , วิทยาลัย

ชุมชนตาก , วิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี และวิทยาลัยชุมชนพิจิตร โดยได้รับจัดสรรงบประมาณในการด าเนินการ

จากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์และนวัตกรรม ประจ าปีงบประมาณ 2562-2564 ดังนี้ 

ปีงบประมาณ จ านวนโครงการ/กิจกรรม จ านวนงบประมาณ 
2562 21 1,300,000 
2563 4 600,000 
2564 15 500,000 
รวม 40 2,400,000 
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        แผนภูมิที่ 15 แสดงจ านวนโครงการ/กิจกรรมเครือข่ายเพื่อ    แผนภูมิที่ 16 แสดงจ านวนงบประมาณโครงการ/กิจกรรมเครือข่ายเพื่อ 

                   การพัฒนาอุดมศึกษาภาคเหนือตอนล่าง            การพัฒนาอุดมศึกษาภาคเหนือตอนล่าง 
 

ปีงบประมาณ 2564 เครือข่ายเพ่ือการพัฒนาอุดมศึกษา ภาคเหนือตอนล่าง ได้รับงบประมาณจัดสรร
จากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือด าเนินโครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถาบันอุดมศึกษา เป็นจ านวนเงิน 500,000 บาท มหาวิทยาลัยนเรศวรในฐานะแม่ข่ายได้
ด าเนินการจัดประชุมท าแผนงานโครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดในสถาบันอุดมศึกษา ปี 2564 
กับสถาบันเครือข่าย โดยจัดสรรงบประมาณให้กับสถาบันต่างๆ  แต่เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท าให้บางสถาบัน ไม่สามารถด าเนินการจัดกิจกรรมตามรูปแบบที่ก าหนด 
ได้ท าการยกเลิกและคืนงบประมาณให้กับกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ส าหรับ
สถาบันที่จัดโครงการกิจกรรมได้นั้น  มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ชื่อโครงการ 
ระยะเวลา 
การจัด 

ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สร้างภมูิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดในสถาบันอุดมศึกษา ปีท่ี 2 มิถุนายน - 

สิงหาคม 2564 
มหาวิทยาลยัราชภฏั

พิบูลสงคราม 
25,000 

ประกวดสื่อหนังสั้น KPRU ANTI DRUG ภายใต้หัวข้อ “เยาวชน
รุ่นใหม่ห่างไกลยาเสพตดิ ร่วมกันพิชิต ลดนักเสพหน้าใหม ่

มิถุนายน – 
สิงหาคม 2564 

มหาวิทยาลยัราชภฏัก า
เพงเพชร 

12,205 

ผลิตสื่อสร้างสรรคเ์สริมสร้างภูมคิุม้กันป้องกันและแก้ไขปญัหา
ยาเสพตดิ 

กรกฎาคม - 
สิงหาคม 2564 

มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ ์

25,000 

รณรงค์ต้านยาเสพติด”ปลูกจิตด้วยธรรม รวมพลังต้านยาเสพติด” มิถุนายน - 
สิงหาคม 2564 

มหาวิทยาลยัมหา

จุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตนครสวรรค ์

25,000 

สร้างแกนน านักศึกษา ร่วมใจต้านภัยยาเสพตดิ กรกฎาคม - 
สิงหาคม 2564 

วิทยาลัยชุมชนตาก 21,565 

สื่อสรา้งสรรค์ ภูมิคุม้กันสังคมออนไลน์ (Social Show Share 
Anti Drug) 

มิถุนายน - 
สิงหาคม 2564 

วิทยาลัยนอร์ทเทริ์น 25,000 

เชิงปฏิบัติการเรื่อง “การประกวด Clip VDO และโปสเตอร์
รณรงค์ป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติดในหัวข้อ “วิถีใหม่
ห่างไกลยาเสพติดและปลอดภัยจากโควิด-19 (Online) 

มิถุนายน - 
สิงหาคม 2564 

มหาวิทยาลยัเจ้าพระยา 25,000 
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 ในปีงบประมาณ 2564 งานกิจกรรมพัฒนานิสิต ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอก

มหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องในการขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านการพัฒนานิสิต ดังนี้ 

 1. โครงการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาปลอดบุหรี่ ปลอดปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาวะเครือข่ายวิชาชีพสุขภาพ

เพ่ือสังคมไทยปลอดบุหรี่  : การด าเนินงานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาปลอดบุหรี่  โดยจัดท าประกาศ

มหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่องนโยบายและมาตรการสถานศึกษาปลอดบุหรี่  และด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ

ด าเนินงานสถานศึกษาปลอดบุหรี่และคณะกรรมการผู้ปฏิบัติงานด้านสถานศึกษาปลอดบุหรี่  เพ่ือด าเนินงาน

ด้านการขับเคลื่อนให้มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นสถานศึกษาปลอดบุหรี่ นอกจากนี้ยังมีการประชาสัมพันธ์สื่อ 

แผ่นพับ โปสเตอร์ เพ่ือเป็นการรณรงค์เผยแพร่ให้มหาวิทยาลัยเป็นเขตปลอดบุหรี่อีกด้วย 

 2. ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) : สนับสนุนงบประมาณในการขับเคลื่อน

โครงการมหาวิทยาลัยปลอดเหล้า เป็นจ านวนเงิน 6,000 บาท โดยแบ่งเป็น 2 กิจกรรม คือ 

   2.1 กิจกรรมรณรงค์งดเหล้าช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา Covid-19 

   2.2 กิจกรรมรณรงค์งดเหล้าช่วงเข้าพรรษา ระหว่างวันที่ 25 กรกฎาคม - 21 ตุลาคม 2564 

การด าเนินงานของกองกิจการนิสิต ยังได้รับความร่วมมือและสนับสนุนการด าเนินงานจากเครือข่าย
ด้านกิจกรรมพัฒนานิสิตทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

เครือข่ายภายใน 

1. เครือข่ายคณะกรรมการกิจการนิสิต 
2. เครือข่ายผู้น านิสิต มหาวิทยาลัยนเรศวร 
3. เครือข่ายผู้ประสานงานกิจการนิสิต 
4. เครือข่ายแกนน านิสิตในการท ากิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่ แกนน านิสิตจิตอาสา , พ่ีเลี้ยงก้านกล้วย เป็นต้น 

เครือข่ายภายนอก 

1. เครือข่ายเพ่ือการพัฒนาอุดมศึกษา ภาคเหนือตอนล่าง (16 สถาบัน) 
2. เครือข่ายเทา-งามสัมพันธ์ (5 สถาบัน) 
3. เครือข่ายสภานิสิตนักศึกษาระดับอุดมศึกษาท่ัวประเทศ (173 สถาบัน) 
4. เครือข่ายองค์กรนักศึกษาระดับประเทศ (45 สถาบัน) 
5. เครือข่ายสภานิสิตห้าเทาสัมพันธ์ (5 สถาบัน) 
6. เครือข่ายอุดมศึกษาสัมพันธ์จังหวัดพิษณุโลก (8 สถาบัน) 
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นออกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังสนับสนุนให้นิสิตเสนอผลงานเพ่ือขอรับรางวัลนิสิตยอดเยี่ยม , รางวัล
นิสิตที่สร้างชื่อเสียงให้กับมหาวิทยาลัย , รางวัลสวัสดิการนักกีฬา และรางวัลเชิดชูเกียรติ ประจ าปีการศึกษา 
2561 – 2563 ดังนี้ 

รางวัล ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 
2563 

รางวัลนิสิตยอดเยี่ยม 24 10 2 

รางวัลนิสิตที่สร้างชื่อเสียงให้กับ
มหาวิทยาลัย 

24 68 44 

รางวัลสวัสดิการนักกีฬา 10 1 10 

รางวัลเชิดชูเกียรติ 264 247 268 

รวมทั้งสิ้น 322 326 324 
 

 
แผนภูมิที่ 17 แสดงจ านวนของรางวัลนสิิต 

 

 จะเห็นได้ว่า การด าเนินงานตามภารกิจในด้านการพัฒนานิสิตของกองกิจการนิสิต ได้สร้างให้นิสิตมี          
อัตลักษณ์ทีพึ่งประสงค์ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด “เป็นคนดี คนเก่ง มีวินัย ภูมิใจในชาติ” ซึ่งได้สร้างชื่อเสียง
ให้กับมหาวิทยาลัยทั้งในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ ดังต่อไปนี้ 

อัตลักษณ์นิสิต ผลงาน 
เป็นคนดี เป็นคนดี เป็นพลเมืองที่
เ ข้ มแข็ ง  ยึ ดมั่ น ในจรรยาบรรณ
วิ ช า ชี พ  มี ค ว า ม ก ล้ า ห า ญ ท า ง
จริยธรรมและความถูกต้อง 

1. รางวัลความประพฤติดี โดยพุทธสมาคมแห่งประเทศไทย ในพระบรม-
ราชูปถัมภ์ ได้แก่ นายสิริโชค เพ็งพันธุ์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ , นางสาว
สุภัคชญา รัตนใหม่ คณะวิศวกรรมศาสตร์ , นายณคร แกว่นกสิกรรม 
คณะทันตแพทยศาสตร์ และนางสาวกรกนก ศรีวิชัย คณะมนุษยศาสตร์ 
2. รางวัลลูกท่ีมีความกตัญญูกตเวทีอย่างสูงต่อแม่ ในโอกาสงานวันแม่
แห่งชาติ  ประจ าปี 2564 คือ นางสาวพรนัชชา สายสินธุ์ วิทยาลัย
นานาชาติ 
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อัตลักษณ์นิสิต ผลงาน 
คนเก่ง มีความรู้ ความเชี่ยวชาญตาม
สาขาวิชาการท่ีถนัด มีทักษะการเรียนรู้ 
ตลอดชี วิ ต  สามารถน าความรู้ ไป
ประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพ
อย่างสร้างสรรค์ มีคุณลักษณะความ
เป็นผู้ประกอบการที่ทันสมัยและทัน
ต่ อความ เปลี่ ยนแปลงของสั ง คม 
สามารถอยู่ ร่ วมกับผู้ อ่ืนได้อย่ างมี
ความสุข 

1. รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 ถ้วยพระราชทานทูลกระหม่อมหญิง
อุบลรัตนราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณวดีเยาวชนต้นแบบเก่งและดี     
TO BE NUMBER ONE IDOL ในระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา   
คือ นายอัษฎายุ  ทนโนนแดง คณะสาธารณสุขศาสตร์  
2. รางวัลชนะเลิศอันดับที่ 1 ประเภททีม เกมส์ ROV การแข่งขัน AIS 
5G eSport U-LEAGUE 2020 ทัวนาเมนต์การแข่งขันของเกมเมอร์
นักศึกษาระดับมหาวิทยาลัย คือ นายชวโรจน์  ทองสุข คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ , นายธนาดุล  กันมา คณะบริหารธุรกิจฯ , นายวศิน  
สุทธิ คณะบริหารธุรกิจฯ , นายจิราวัฒน์  มุ่ยทุน คณะวิทยาศาสตร์ , 
นายปรัชญา หงษ์วิเศษ คณะมนุษยศาสตร์และนายพุฒิพัฒน์  พุฒิมโนสิทธิ์ 
คณะบริหารธุรกิจฯ 
3. รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 ประเภทเดี่ยวเกมส์ MINECRAFT 
การแข่งขัน AIS 5G eSport U-LEAGUE 2020 ทัวนาเมนต์การ
แข่งขันของเกมเมอร์นักศึกษาระดับมหาวิทยาลัย คือ นายธนพล    
พิมมะโครต คณะวิทยาศาสตร์ 
4. รางวัล 2 เหรียญทอง 5 เหรียญเงิน และ 1 เหรียญทองแดง การ
แข่งขันกีฬาฮับกิโด โดย สมาคมฮับกิโดประเทศไทย และสหพันธ์ฮับกิ
โดนานาชาติ (I.H.F.) นายภาสวิชญ์ จันทร์ทิพย ์คณะศึกษาศาสตร์ 1 
เหรียญทอง 2 เหรียญเงิน และ 1 เหรียญทองแดง , นายชยณัฐ สิงห์ลอ 
นิสิตคณะศึกษาศาสตร์ 1 เหรียญเงิน และนายทิตต์รังสรรค์ รสสุคนธ์ 
คณะศึกษาศาสตร์ 1 เหรียญทอง 2 เหรียญเงิน 

มีวินัย มีความรับผิดชอบต่อตนเอง 
ครอบครัว ชุมชนและสังคม เสียสละ 
อดทน ขยันหมั่นเพียร และมุ่งมั่นสู่
ความส าเร็จ 

รางวัลนิสิตยอดเยี่ยม ด้านความประพฤติ คือ นายยุทธนา  สมบุญยอด 
นิสิตคณะสังมคมศาสตร์ 

ภูมิใจในชาติ มีความภูมิใจในศิลปะ 
วัฒนธรรม ดนตรี และขนบธรรมเนียม
ประเพณีไทย ร่วมปลูกฝังความรักชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ ส่งเสริมให้
เกิดค่านิยมร่วมรักษ์ความเป็นไทยให้
เกิดข้ึนอย่างต่อเนื่อง 

รางวัลชมเชย ในการคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษาเพ่ือ
รับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา 2563 คือ นางสาวปวริศา  
แข็งขัน คณะวิทยาศาสตร์ 
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ส่วนที่ 3 

การจัดบริการและสวัสดิการนิสิต 

 
 กองกิจการนิสิต มีระบบการให้บริการสวัสดิการนิสิตและระบบการช่วยเหลือนิสิต  ได้แก่ ระบบการให้
ค าปรึกษาและส่งต่อ , ระบบแจ้งซ่อมออนไลน์ , ระบบจองหอพักออนไลน์ , ระบบเงินยืมฉุกเฉินไทยช่วยไทย , 
ระบบที่ปรึกษาหอพักนิสิต , ระบบการให้ความช่วยเหลือนิสิต และระบบผ่อนผันทหาร ซึ่งในปีงบประมาณ 
2564 มีผลการด าเนินงานจ าแนกเป็นด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 

ล าดับ รายการ จ านวน (ราย /คร้ัง) 
1 การให้ค าปรึกษา   19 
2 การให้บริการข้อมูล 2,744 
3 การรับแจ้งเหตุฉุกเฉินนสิิต 102 
4 การจัดหางานพิเศษระหว่างเรียน 134 
5 การผ่อนผันทหาร 617 
6 การเรยีนนักศึกษาวิชาทหาร 217 
7 การให้บริการไปรษณีย ์ 19,769 
8 การซ่อมบ ารุงหอพัก 4,442 
9 การรับทุนการศึกษา 310 
10 การกู้ยืมเงินฉุกเฉินไทยช่วยไทย 4 
11 การรับบริจาคเงินกองทุนการศึกษาเพื่อนิสิต  60 
12 การรับข้อร้องเรยีน 22 
13 การกระท าผิดวินัยนสิิต 723 
14 ผู้ประกอบการร้านค้า 152 
15 นิสิตพิการ 20 

รวม 29,335 
 

 
แผนภูมิที่ 18 แสดงจ านวนครั้งที่ให้บริการจ าแนกตามการให้บริการ 

19 2,744
102 134 617 217

19,769

4,442
310 4 60 22 723 152 20
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ด้านหอพักนิสิต 
 งานบริการสวัสดิการนิสิตได้จัดบริการหอพักนิสิตรองรับการพักอาศัยส าหรับนิสิตชั้นปีที่ 1 ทั้งหอพัก
ภายในมหาวิทยาลัย และหอพักในก ากับของมหาวิทยาลัย จ านวนทั้งสิ้น 30 อาคาร จ านวนห้องพัก 1,932 ห้อง 
รองรับนิสิตได้จ านวน 6,430 คน แต่เนื่องจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) ส่งผลให้
มีการปรับการเรียนการสอนเป็นแบบออนไลน์ (online) ในปีการศึกษา 2564 หอพักนิสิตจึงเปิดให้บริการ 
จ านวน 25 อาคาร จ านวนห้องพัก 1,693 ห้อง รองรับนิสิตได้จ านวน 5,801 คน ซึ่งมีนิสิตเข้าพักอาศัย จ านวน 
5,630 คน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 

 

 

แผนภูมิที่ 19 แสดงจ านวนนิสิตที่เข้าพกัหอพกัมหาวิทยาลัยนเรศวรและหอพักในเครือข่ายมหาวิทยาลยันเรศวร 

ล าดับ ประเภทนิสิต 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

 

1 
2 

หอพักนิสิตไทย 
หอพักนิสิตต่างชาติ 

5,615 
15 

99.73 
0.27 

รวม 5,630 100 
   

                แผนภูมิที ่20 แสดงจ านวนนิสิตไทยและนิสิตต่างชาติที่เข้าพัก 
 มหาวิทยาลยันเรศวรและหอพักในเครือข่ายมหาวิทยาลยันเรศวร 

14%

67%

18% 1%

หอพักมหาวิทยาลัยนเรศวร (ชาย) หอพักมหาวิทยาลัยนเรศวร (หญิง)

หอพักในเครือข่ายของมหาวิทยาลัยนเรศวร (ชาย) หอพักในเครือข่ายของมหาวิทยาลัยนเรศวร (หญิง)

5,615

15

หอพักนิสิตไทย หอพักนิสิตต่างชาติ

ล าดับ ประเภทหอพัก 
จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 

1 
2 
3 
4 

หอพักมหาวิทยาลัยนเรศวร (ชาย) 
หอพักมหาวิทยาลัยนเรศวร (หญิง) 
หอพักในเครือข่ายของมหาวิทยาลัยนเรศวร (ชาย) 
หอพักในเครือข่ายของมหาวิทยาลัยนเรศวร (หญิง) 

777 
3,792 
  999 
62 

13.80 
67.35 
17.75 
1.10 

รวม 5,630 100 
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ล าดับ 
ประเภท
ห้องพัก 

จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 

 

1 
2 

หอพักแอร์ 
หอพักพัดลม 

3,377 
2,253 

59.98 
40.02 

รวม 5,630 100 
   

 แผนภูมิที ่21 แสดงจ านวนนิสิตที่เข้าพกัหอพกัมหาวิทยาลัยนเรศวรและ     
หอพักในเครือข่ายมหาวิทยาลัยนเรศวรจ าแนกตามห้องแอรแ์ละห้องพัดลม 

ด้านการให้บริการข้อมูล 

ล าดับ รายการ 
ปี พ.ศ.2563 ปี พ.ศ.2564 

รวม 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 ให้บริการข้อมลู 59 45 44 33 38 122 100 503 969 288 337 206 2,744 
2 บริการให้ค าปรึกษา 1 - - 1 4 4 - 1 - 6 2 - 19 

รวม 60 45 44 34 42 126 100 504 969 294 339 206 2,763 
 

 

แผนภูมิที่ 22 แสดงจ านวนการให้บริการด้านการให้ค าปรึกษาและการให้บริการข้อมูล  

 

 

 

 

60%
40%

หอพักแอร์ หอพักพัดลม

59 45 44 33 38
122 100

503

969

288 337

206

1 1 4
4 1 6 2

ต.ค.-63 พ.ย.-63 ธ.ค.-63 ม.ค.-64 ก.พ.-64 ม.ีค.-64 เม.ย.-64 พ.ค.-64 ม.ิย.-64 ก.ค.-64 ส.ค.-64 ก.ย.-64

ให้บริการข้อมูล บริการให้ค าปรึกษา
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ด้านการให้บริการไปรษณีย์ 

ที่ รายการ 
ปี พ.ศ.2563 ปี พ.ศ.2564 

รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 
จดหมาย
ธรรมดา 

803 548 767 614 623 505 44 66 242 314 650 221 5,397 

2 EMS 740 532 861 941 1,119 848 176 109 208 670 258 247 6,709 
3 พัสด ุ 615 764 632 848 698 925 291 387 656 638 692 517 7,663 

รวม 2,158 1,844 2,260 2,403 2,440 2,278 511 562 1,106 1,622 1,600 985 19,769 
 

 

แผนภูมิที่ 23 แสดงจ านวนการให้บริการทางไปรษณีย์  

 

 
 

แผนภูมิที่ 24 แสดงร้อยละของการให้บริการไปรษณีย์ 

 
 
 

ต.ค.-63 พ.ย.-63 ธ.ค.-63 ม.ค.-64 ก.พ.-64 ม.ีค.-64 เม.ย.-64 พ.ค.-64 มิ.ย.-64 ก.ค.-64 ส.ค.-64 ก.ย.-64
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1
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1

1,
11

9

84
8
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6

10
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8

67
0

25
8

24
7

61
5
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4

63
2

84
8

69
8

92
5

29
1 38

7

65
6

63
8 69

2

51
7

จดหมายธรรมดา EMS พัสดุ

27%

34%

39%

จดหมายธรรมดา EMS พัสดุ
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ด้านการซ่อมบ ารุง 
     ศูนย์อาหาร NU Canteen 

ล าดับ รายการ 
ปี พ.ศ.2563 ปี พ.ศ.2564 

รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 
2 
3 

ไฟฟ้า 
ประปา 
ก่อสร้าง 

- 
1 
- 

5 
- 
1 

- 
1 
 

- 
1 
- 

- 
1 
- 

4 
8 
12 

- 
- 
- 

1 
5 
- 

7 
4 
3 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

17 
21 
16 

รวม 1 6 1 1 1 24 - 6 14 - - - 54 

     ศูนย์อาหาร NU Square 

ล าดับ รายการ 
ปี พ.ศ.2563 ปี พ.ศ.2564 

รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 
2 
3 

ไฟฟ้า 
ประปา 
ก่อสร้าง 

1 
- 
- 

3 
- 
- 

- 
1 
- 

- 
- 
- 

18 
4 
4 

9 
- 
1 

12 
2 
9 

23 
- 
8 

20 
- 
4 

4 
6 
12 

2 
2 
2 

7 
1 
7 

99 
16 
47 

รวม 1 3 1 - 26 10 23 31 24 22 6 15 162 

 

 
              แผนภูมิที ่25 แสดงจ านวนครั้งในการซ่อมบ ารุงโภชนาคาร      แผนภูมิที่ 26 แสดงร้อยละของการซ่อมบ ารุงโภชนาคาร 

 
แผนภูมิที่ 27 แสดงจ านวนการซ่อมบ ารุงจ าแนกในแต่ละเดือน 

 

17

21

16

99

16

47

ไฟฟ้า

ประปา

ก่อสร้าง

NU Square NU Canteen

25%

75%

NU Canteen NU Square

ต.ค.-63 พ.ย.-63 ธ.ค.-63 ม.ค.-64 ก.พ.-64 มี.ค.-64 เม.ย.-64 พ.ค.-64 มิ.ย.-64 ก.ค.-64 ส.ค.-64 ก.ย.-64

1
6

1 1 1

24

6
14

54

1 3 1

26

10

23
31

24 22

6

15

NU Canteen NU Square
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ด้านโภชนาคาร 

 
 

 

  แผนภูมทิี่ 28 แสดงร้อยละของพื้นที่ให้เช่าและพื้นที่ท าสัญญา             แผนภูมิท่ี 29 แสดงจ านวนพืน้ทีท่ าสญัญาจ าแนกตามประเภทสินค้า 
 

46%
54%

พื้นที่ให้เช่า พื้นที่ท าสัญญา 155
2
4

30
30
30

8
10

4
4

16
2

15
21

ร้านจ าหน่ายอาหาร อาหารว่าง เครื่องดื่ม

ซุ้มจ าหน่ายอาหารว่างและเครื่องดื่ม

ร้านจ าหน่ายสินค้าเบ็ดเตล็ด

เครื่องจ าหน่ายสินค้าอัตโนมัติ

เครื่องซักผ้าหยอดเหรียญ

เครื่องชั่งน้ าหนักขนิดหยอดเหรียญ

ร้านสะดวกซื้อ

ร้านซักอบรีด

ร้านถ่ายเอกสาร

ส านักงานธนาคาร

เครื่องฝาก -ถอน เงินอัตโนมัติ (ATM)

บริการรับส่งพัสดุด่วน 

พื้นที่เช่าชั่วคราวส าหรับการจัดกิจกรรมส่งเสริมการขาย …

พื้นที่ชั่วคราวส าหรับการจัดกิจกรรมโครงการของนิสิต …

ที่ รายการ 

พื้นที่ให้บริการ (ล๊อก/ครั้ง) 

ศูนย์อาหาร 
NU Square 

โครงการหอพัก
นิสิต 

ศูนย์อาหาร 
NU Canteen 

ศูนย์อาหารอาคารเฉลมิ 
พระเกียรติ 72 พรรษา 
บรมราชินีนาถ (QS) 

พื้น
ที่ใ

ห้เ
ช่า

 

พื้น
ที่ท

 า
สัญ

ญ
าแ

ล้ว
 

พื้น
ที่ใ

ห้เ
ช่า

 

พื้น
ที่ท

 า
สัญ

ญ
าแ

ล้ว
 

พื้น
ที่ใ

ห้เ
ช่า

 

พื้น
ที่ท

 า
สัญ

ญ
าแ

ล้ว
 

พื้น
ที่ใ

ห้เ
ช่า

 

พื้น
ที่ท

 า
สัญ

ญ
าแ

ล้ว
 

1 ร้านจ าหนา่ยอาหาร อาหารวา่ง 
เครื่องดื่ม 

51 48   30 26   

2 ซุ้มจ าหน่ายอาหารวา่งและ
เครื่องดื่ม 

    2    

3 ร้านจ าหนา่ยสินค้าเบ็ดเตล็ด 2 2       
4 เครื่องจ าหน่ายสินค้าอัตโนมัต ิ   15 15     
5 เครื่องซักผ้าหยอดเหรียญ   15 15     
6 เครื่องชั่งน้ าหนักขนิดหยอดเหรียญ   15 15     

7 ร้านสะดวกซ้ือ 4 4       

8 ร้านซักอบรีด 5 5       

9 ร้านถ่ายเอกสาร 1 1     1 1 

10 ส านักงานธนาคาร 2 2       

11 เครื่องฝาก-ถอน เงินอัตโนมัติ (ATM) 3 3     5 5 
12 บริการรับส่งพัสดุด่วน  1 1       
13 พื้นที่เช่าชั่วคราวส าหรับการจัด

กิจกรรมส่งเสริมการขาย (ครั้ง) 
 15       

14 พื้นที่ชั่วคราวส าหรับการจัด
กิจกรรมโครงการของนิสิต (คร้ัง) 
(ไม่มีค่าใช้จ่าย) 

 11    10   

รวม 69 92 45 45 32 36 6 6 



 

 

31 รายงานประจ าปี 2564 กองกิจการนสิิต 

 

ด้านการรับแจ้งเหตุฉุกเฉิน  

ล าดับ รายการ 
ปี พ.ศ.2563 ปี พ.ศ.2564 

รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 
 
2 
3 
4 
5 
6 

อุบัติเหตุจาก
รถจักรยานยนต ์
อุบัติเหตุอื่นๆ 
เจ็บป่วย 
พยายามฆ่าตัวตาย 
กินยาเกินขนาด 
ขอความช่วยเหลือ 

3 
 
- 
1 
- 
- 
5 

4 
 
- 
1 
1 
1 
1 

5 
 
- 
3 
- 
- 
7 

2 
 
- 
5 
- 
- 

 9 

1 
 
1 
7 
1 
- 
2 

1 
 
2 
1 
- 
1 
- 

1 
 
- 
3 
- 
- 
6 

1 
 
- 
- 
- 
- 
- 

5 
 
- 
- 
- 
- 
3 

3 
 
1 
1 
- 
1 
1 

- 
 
1 
1 
- 
1 
1 

1 
 
- 
1 
1 
1 
3 

27 
 
5 
24 
3 
5 
38 

รวม 9 8 15 16 12 5 10 1 8 7 4 7 102 
 
 

 

แผนภูมิที่ 30 แสดงร้อยละของการให้บริการของศูนย์รับแจ้งเหตุฉุกเฉินนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
 

 
 

แผนภูมิที่ 31 แสดงจ านวนครั้งในการให้บริการของศูนย์รับแจ้งเหตุฉุกเฉินนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
 

26%

5%

24%3%
5%

37%

อุบัติเหตุจากรถจักรยานยนต์ อุบัติเหตุอ่ืนๆ

เจ็บป่วย พยายามฆ่าตัวตาย

กินยาเกินขนาด ขอความช่วยเหลือ

ต.ค.-63 พ.ย.-63 ธ.ค.-63 ม.ค.-64 ก.พ.-64 มี.ค.-64 เม.ย.-64 พ.ค.-64 ม.ิย.-64 ก.ค.-64 ส.ค.-64 ก.ย.-64

3
4

5

2
1 1 1 1

5

3

11
2

1 11 1

3

5

7

1

3

1 1 11 1 11 1 1 1 1

5

1

7

9

2

6

3

1 1

3

อุบัติเหตุจากรถจักรยานยนต์ อุบัติเหตุอ่ืนๆ เจ็บป่วย พยายามฆ่าตัวตาย กินยาเกินขนาด ขอความช่วยเหลือ



 

 

32 รายงานประจ าปี 2564 กองกิจการนสิิต 

 

ด้านการกระท าผิดวินัยนิสิต 
ล าดั
บ 

รายการ 
ปี พ.ศ.2563 ปี พ.ศ.2564 รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
1 กลับเข้าหอพักหลังเวลา 

01.00 น. 
181  195 48 78 92       594 

2 น าเครื่องดื่มแอลกอฮอล์
และสุราเข้าหอพัก 

 2 4 2         8 

3 น าบุคคลอื่นที่มิได้รับ
อนุญาติเข้าหอพัก 

10  8 3 1 2       24 

4 อื่นๆ เช่น แสดงบัตรนิสิต
เพื่อนเข้าหอพกั , ให้เพื่อน
ยืมบัตรนิสิตแสดงเข้า
หอพัก , อา่นหนังสือ 
Common หอ 15 , ลืม
บัตรนิสิต , เข้าหอพกัโดย
มิได้รับอนุญาตฯ , รับ-ส่ง
ของบริเวณหลังหอ 9 โรง
จักรยาน , ขอออกก่อน
เวลา 05.00 น. ขึ้นรถไฟ
กลับต่างจังหวัด , ใส่หมวก
เข้าหอพกั , เมาไม่รู้เร่ือง 

34  33 14 3 5 2      91 

5 ลักทรัพย ์           6  6 

รวม 225 2 240 67 82 99 2    6  723 

หมายเหตุ เดือนเมษายน และเดือนกรกฎาคม 2563 เป็นช่วงปิดภาคการศึกษา 
 

 

             แผนภูมิที่ 32 แสดงจ านวนนิสิตที่กระท าผิดวินัย    แผนภูมิที่ 33 แสดงร้อยละของนิสิตที่กระท าผิดวินยั 

 

 

225

2

240

67

82

99

2

6

ต.ค.-63

พ.ย.-63

ธ.ค.-63

ม.ค.-64

ก.พ.-64

ม.ีค.-64

เม.ย.-64

พ.ค.-64

ม.ิย.-64

ก.ค.-64

ส.ค.-64

82%

1%
3% 13%

1%

กลับเข้าหอพักหลังเวลา 01.00 น.

น าเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์และสุราเข้าหอพัก

น าบุคคลอื่นที่มิได้รับอนุญาติเข้าหอพัก

อื่นๆ 

ลักทรัพย์

เดือนเมษายน , เดือนกรกฎาคม 2563 เป็นช่วง

ปิดภาคการศึกษา 



 

 

33 รายงานประจ าปี 2564 กองกิจการนสิิต 

 

ด้านทุนการศึกษา 

ล าดับ แหล่งทุนการศึกษา 
ประเภททุนการศึกษา จ านวน 

(คน) 
จ านวนเงิน/

ทุน 
จ านวนเงิน
รวม (บาท) ต่อเนื่อง ไม่ต่อเนื่อง 

1 มูลนิธิร่วมจิตต์น้อมเกลา้ฯ  - 4 8,000.- 32,000.- 
2 สภาสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทย  - 1 6,500.- 6,500.- 
3 มูลนิธิราชประชานุเคราะหฯ์  - 5 15,000.- 75,000.- 
4 มูลนิธิราชประชาสมาสัยฯ  - 1 8,000.- 8,000.- 
5 ทุนในพระราชานุเคราะหฯ์  - 7 53,000.- 371,000.- 
 ทุนในพระราชานุเคราะหฯ์  - 4 58,000.- 232,000.- 
 ทุนในพระราชานุเคราะหฯ์  - 2 63,000.- 126,000.- 
6 มูลนิธิช่วยนักเรยีนที่ขาดแคลนฯ   - 1 9,000.- 9,000.- 
 มูลนิธิช่วยนักเรยีนที่ขาดแคลนฯ   - 8 8,000.- 64,000.- 
 มูลนิธช่ิวยนักเรยีนที่ขาดแคลนฯ   - 1 15,000.- 15,000.- 
7 สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ  - 27 ไม่ระบ ุ ไม่ระบ ุ
8 ทุนเฉลิมราชกุมารี (สนับสนุนจาก 

สป.อว.) 
 - 12 55,000.- 660,000.- 

 ทุนเฉลิมราชกุมารี (สนับสนุนจาก มน.)  - 12 เบิกจ่ายตามจริง 450,000.- 
9 โครงการ 1 อ าเภอ 1 ทุน ที่ศึกษาต่อใน

ประเทศ 
 - 3 116,800.- 350,400.- 

10 ทุนอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาจังหวดั
ชายแดนภาคใต ้

 - 3 40,000.- 120,000.- 

11 มูลนิธิทาคาฮาชิ  - 2 30,000.- 60,000.- 
12 มูลนิธินิวัตไกรฤกษ์  - 1 20,000.- 20,000.- 
13 กองทุนบริษัท คาโอ อินดรัสเตียล  - 1 21,000.- 21,000.- 
14 บริษัท น้ ามันปิโตรเลียมไทย จ ากดั  - 1 40,000.- 40,000.- 
15 ทุนการศึกษา - นิสิตพิการ  - 2 60,000.- 120,000.- 
 ทุนการศึกษา - นิสิตพิการ  - 3 42,200.- 126,600.- 
 ทุนการศึกษา - นิสิตพิการ  - 6 34,200.- 205,200.- 
 ทุนการศึกษา - นิสิตพิการ  - 7 32,200.- 225,400.- 
 ทุนการศึกษา - นิสิตพิการ  - 2 22,200.- 44,400.- 

16 กองทุนการศึกษาเพื่อนิสิตม.นเรศวร  - 20 15,000.- 300,000.- 
 กองทุนการศึกษาเพื่อนิสิตม.นเรศวร -  40 10,000.- 400,000.- 
 กองทุนการศึกษาเพื่อนิสิตม.นเรศวร - ทุน

ฉุกเฉินนิสิต 
-  1 3,000.- 3,000.- 

17 บัณฑิตม.นเรศวรคืนถิ่น - เอ็นราฟ  - 6 100,000.- 600,000.- 
18 บริษัท เอ็นราฟโนเนยีส เมดิคอล อิควิป

เมนต์ จ ากัด 
 - 1 10,000.- 10,000.- 



 

 

34 รายงานประจ าปี 2564 กองกิจการนสิิต 

 

ล าดับ แหล่งทุนการศึกษา 
ประเภททุนการศึกษา จ านวน 

(คน) 
จ านวนเงิน/

ทุน 
จ านวนเงิน
รวม (บาท) ต่อเนื่อง ไม่ต่อเนื่อง 

19 ทุนนเรศวร 3 ทศวรรษนิรัติศัย  - 16 50,000.- 800,000.- 
20 มูลนิธิสมเด็จพระสังฆราช (วาสนมหาเถระ) -  4 5,000.- 20,000.- 
21 มูลนิธิบางกอกโพสต ์  - 1 65,000.- 65,000.- 
22 มูลนิธิ 50 ปีธนาคารแห่งประเทศไทย  - 2 50,000.- 100,000.- 
23 มูลนิธินายห้างโรงปูนผู้หนึ่ง  - 8 40,000.- 320,000.- 
24 มูลนิธิชิน โสภณพนิช  - 4 15,000.- 60,000.- 
25 มูลนิธิหอการคา้อเมริกัน-ไทย  - 6 25,000.- 150,000.- 
26 มูลนิธิอายิโนะโมะโตะ๊  - 6 30,000.- 180,000.- 
27 มูลนิธิอาจารย์บุญเรือน เอี่ยมสกุล  - 3 10,000.- 30,000.- 
28 บริษัท กรุงไทยการไฟฟ้า จ ากัด  - 15 40,000.- 600,000.- 
29 จากใจไทยพาณิชย ์  - 1 10,000.- 10,000.- 
30 ทุนบุญรอดพัฒนานิสติ นักศึกษา  - 16 25,000.- 400,000.- 
31 ทุนรายเทอมมลูนิธิเขื่อนยันฮ ี  - 1 39,000.- 39,000.- 
 ทุนรายเทอมมลูนิธิเขื่อนยันฮ ี  - 3 20,000.- 60,000.- 

32 เครือเจริญโภคภณัฑ ์  - 2 30,000.- 60,000.- 
33 ปตท.สผ.เพชร เอส 1  - 3 42,200.- 126,600.- 
 ปตท.สผ.เพชร เอส 1  - 4 34,200.- 136,800.- 
 ปตท.สผ.เพชร เอส 1  - 3 26,200.- 78,600.- 
 ปตท.สผ.เพชร เอส 1  - 1 22,200.- 22,200.- 

34 ปริญญาตรตี่อเนื่องสมาคมเพื่อนชุมชน  - 1 70,000.- 70,000.- 
35 รศ.ดร.วรากร  สามโกเศศ  - 1 36,000.- 36,000.- 
36 The SET Foundation  - 2 20,000.- 40,000.- 
 The SET Foundation -  20 5,000.- 100,000.- 

37 บริษัท สยามสไมล์ จ ากดั  - 2 15,000.- 30,000.- 
38 ดร.อรวรรณ  รัตนไตรภพ  - 1 60,000.- 60,000.- 

รวมท้ังสิ้น 50 4 310 1,679,900.- 8,288,700.- 
 

  

    แผนภูมิที ่34 แสดงร้อยละของจ านวนทุนการศึกษา                           แผนภูมิที่ 35 แสดงร้อยละของจ านวนเงินทุนการศึกษา 

79%

21%

ต่อเนื่อง ไม่ต่อเนื่อง

1,679,900

8,288,700

ต่อเนื่อง

ไม่ต่อเนื่อง



 

 

35 รายงานประจ าปี 2564 กองกิจการนสิิต 

 

ด้านการท างานพิเศษระหว่างเรียน  

รายการ 

จ านวน (คน) 

จ านวนเงิน ปี พ.ศ.2563 ปี พ.ศ.2564 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ตุลาคม 2            1,600 
พฤศจิกายน  51           83,700 
ธันวาคม   64          87,400 
มกราคม    53            81,300 
กุมภาพันธ ์     55        83,300 
มีนาคม      8       7,800 
เมษายน       -      - 
พฤษภาคม        -     - 
มิถุนายน         48    76,800 
กรกฎาคม          74   156,800 
สิงหาคม           74  156,800 
กันยายน            48 76,800 

รวม 477 812,300 
 

 

    แผนภูมิที ่36 แสดงจ านวนนิสิตที่ท างานพิเศษระหวา่งเรียน   แผนภูมทิี่ 37 แสดงจ านวนงบประมาณที่นิสิตได้รับจากการท างานพิเศษระหวา่งเรียน 

 
 

 

 

 

2

51

64

53

55

8

48

74

74

48

ต.ค.-63

พ.ย.-63

ธ.ค.-63

ม.ค.-64

ก.พ.-64

ม.ีค.-64
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36 รายงานประจ าปี 2564 กองกิจการนสิิต 

 

ด้านการท างานพิเศษภายในมหาวิทยาลัยและภายนอกมหาวิทยาลัย  

 
 

 

    แผนภูมิที ่38 แสดงร้อยละของนิสิตที่ท างานพิเศษระหวา่งเรียน         แผนภูมิที่ 39 แสดงจ านวนงบประมาณค่าตอบแทนที่นิสิตได้รับ 

สรุปคณะและจ านวนนิสิตท างานพิเศษระหว่างเรียนของนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร  

 

73.13%

26.87%

ภายในมหาวิทยาลัย ภายนอกมหาวิทยาลัย

774,440

37,860

ภายใน
มหาวิทยาลัย

ภายนอก
มหาวิทยาลัย

ล าดับ รายการ จ านวน (คน) จ านวนเงินรวม (บาท) 
1 
2 

ภายในมหาวิทยาลัย 
ภายนอกมหาวิทยาลัย 

98 
36 

774,440 
 37,860 

รวม 134 812,300 

ล าดับ รายการ จ านวนคน จ านวนเงิน/ทุน จ านวนเงินรวม (บาท) 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 

คณะวิทยาศาสตร ์
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์
คณะสาธารณสุขศาสตร ์
คณะสหเวชศาสตร ์
คณะนติิศาสตร ์
คณะบริหารธรุกิจฯ 
คณะวิศวกรรมศาสตร ์
คณะสถาปัตยกรรมศาสตรฯ์ 
คณะศึกษาศาสตร ์
คณะมนุษศาสตร ์
คณะสังคมศาสตร ์
คณะเกษตรศาสตร์ฯ 
วิทยาลัยนานาชาต ิ
คณะพยาบาลศาสตร ์
คณะแพทยศาสตร ์

3 
10 
6 
9 
15 
26 
14 
1 
16 
17 
11 
2 
2 
1 
1 

7,000 
53,600 
28,000 
42,000 
56,800 
217,400 
107,200 
3,200 
85,000 
150,400 
23,500 
6,400 
15,800 
3,200 
12,800                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

7,000 
53,600 
28,000 
42,000 
56,800 
217,400 
107,200 
3,200 
85,000 
150,400 
23,500 
6,400 
15,800 
3,200 
12,800      

รวม 134 812,300 812,300 



 

 

37 รายงานประจ าปี 2564 กองกิจการนสิิต 

 

 
แผนภูมิที่ 40 แสดงจ านวนเงินค่าตอบแทนการท างานพิเศษระหว่างเรียนจ าแนกตามคณะ/วิทยาลัย 

 

แผนภูมิที่ 41 แสดงจ านวนนิสิตที่ท างานระหว่างเรียนจ าแนกตามคณะ/วิทยาลยั 

ด้านนักศึกษาวิชาทหารแต่ละช้ันปี 

ที ่ รายการ จ านวน (คน) 

 
              แผนภูมิที ่42 แสดงร้อยละของ นศท.จ าแนกตามเพศ 

 
                 แผนภูมทิี่ 43 แสดงจ านวน นศท.จ าแนกตามชั้นปี 

1 นศท.ชั้นปีที่ 3 ชาย 7 
2 นศท.ชั้นปีที่ 4 ชาย 23 
3 นศท.ชั้นปีที่ 5 ชาย 16 

รวมชาย 46 
4 นศท.ชั้นปีที่ 3 หญิง 7 
5 นศท.ชั้นปีที่ 4 หญิง 102 
6 นศท.ชั้นปีที่ 5 หญิง 62 

รวมหญิง 171 
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วิทยาศาสตร์การแพทย์

สาธารณสุขศาสตร์
สหเวชศาสตร์

นิติศาสตร์
บริหารธุรกิจฯ

วิศวกรรมศาสตร์
สถาปัตยกรรมศาสตร์

ศึกษาศาสตร์
มนุษยศาสตร์
สังคมศาสตร์

เกษตรศาสตร์ฯ
วิทยาลัยนานาชาติ

พยาบาลศาสตร์
แพทยศาสตร์

21%

79%

นศท.ชาย นศท.หญิง

7
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7
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ส่วนที่ 4 

ศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
 

กองทุนศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยนเรศวร 

กองทุนศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยนเรศวร ได้จัดตั้งขึ้นตั้งแต่ปี 2556 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อระดมทุนจากศิษย์เก่า
และผู้มีจิตศรัทธาในการมีส่วนร่วมพัฒนามหาวิทยาลัยและสังคม ตลอดจนเป็นการแสดงให้เห็นถึงพลังการมีส่วนร่วม
ของบรรดาศิษย์เก่าทั้งในประเทศและต่างประเทศ และเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่าง ศิษย์เก่าและนิสิตปัจจุบันให้เกิด
เครือข่ายอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน โดยได้มีการเรียกจัดเก็บเงินเพื่อสมทบเข้ากองทุนศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยนเรศวร 
จ านวน 200 บาท จากการจัดเก็บเงินค่าธรรมเนียมการขึ้นทะเบียนปริญญาบัตร/ประกาศนียบัตร ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง ก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาที่เรียกเก็บเป็นรายครั้ง ประจ าปีการศึกษา 2560  
เป็นต้นไป (แก้ไขเปลี่ยนแปลง) ลงวันที่ 9 พฤศจิกายน 2560 ซึ่งมหาวิทยาลัยได้มอบหมายให้กองกิจการนิสิตเป็น
ผู้รับผิดชอบดูแล นั้น  

ในปีงบประมาณ 2564 กองทุนศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยนเรศวร มีรายได้จากการจัดเก็บค่าธรรมเนียมการขึ้น
ทะเบียนปริญญาบัตร/ประกาศนียบัตร ดังนี้ 

 

 
แผนภูมิที่ 44 แสดงจ านวนงบประมาณค่าธรรมเนียมการขึ้นทะเบยีนบัณฑิต/ประกาศนียบัตร 

262,824

367,164

1,128

4,700

21,996

71,628

28,200

8,836

23,312

25,380

102,084

ต.ค.-63

พ.ย.-ธ.ค.63

ม.ค.-64

ก.พ.-64

มี.ค.-64

เม.ย.-64

พ.ค.-64

มิ.ย.-64

ก.ค.-64

ส.ค.-64

ก.ย.-64

เดือน 
จ านวนผู้ขึน้

ทะเบียน (คน) 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
หัก 6% 

คงเหลือ 
(บาท) 

ตุลาคม 2563 1,398 279,600 16,776 262,824 
พฤศจิกายน - ธันวาคม 2563 1,953 390,600 23,436 367,164 

มกราคม 2564 6 1,200 72 1,128 
กุมภาพันธ์ 2564 25 5,000 300 4,700 
มีนาคม 2564 117 23,400 1,404 21,996 
เมษายน 2564 381 76,200 4,572 71,628 

พฤษภาคม 2564 150 30,000 1,800 28,200 
มิถุนายน 2564 47 9,400 564 8,836 
กรกฏาคม 2564 124 24,800 1,488 23,312 
สิงหาคม 2564 135 27,000 1,620 25,380 
กันยายน 2564 543 108,600 6,516 102,084 

รวม 4,879 975,800 58,548 917,252 
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 ตามประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑ์ เงื่อนไขและวิธีปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับกองทุนศิษย์เก่า
มหาวิทยาลัยนเรศวร ลงวันที่ 11 มกราคม 2562 ข้อ 5 เงื่อนไขการใช้จ่ายเงินกองทุน คือ ให้จัดท าประมาณการรายรบั 
และหักให้มหาวิทยาลัยตามระเบียบหรือประกาศที่ก าหนด (กองทุนคงยอดเงินต้น 3% กองทุนปรับปรุงอาคาร 3%) 
หลังจากด าเนินการเรียบร้อย ให้จัดสรรงบประมาณแบ่งเป็น 40% ให้ใช้เพื่อการด าเนินการของงานศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
60% ให้สะสมไว้ในกองทุนนั้น งานศิษย์เก่าสัมพันธ์จึงได้น ามาจัดท าแผนปฏิบัติงานและงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ 2564 และได้ด าเนินการเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อย รายละเอียดดังนี้ 

งบประมาณเงินรายได้ : กองทุนศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยนเรศวร 

ท่ี ช่ือโครงการ 
ระยะเวลาและสถานที่ 

ในการจัดกิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน 

งบประมาณจากกองทุนศิษย์เก่า 

ได้รับจัดสรร จ่ายจริง คงเหลือ 

1 งบด าเนินการงานศิษย์เก่าสัมพันธ์ ปีงบประมาณ 2564 
ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและค่าวัสดุ

อุปกรณ์ที่ใช้ในงาน 
50,000 12,293.64 37,706.36 

2 โครงการศิษย์เก่าเล่าเรื่อง ปีงบประมาณ 2563 

มีศิษย์เก่ามาบรรยาย จ านวน 10 ครั้ง 

(เนื่องจากสถานการณ์ covid-19 ท าให้

ยกเลิกโครงการปัจฉิมนิเทศฯ) 

70,000 50,584 19,416 

 

3 
โครงการ NU RUN 

NU RUN 2020 

15 พฤศจิกายน 2563 

ศิษย์เก่ามาร่วมกิจกรรมกับมหาวิทยาลัย 

ระดมทุนเพื่อสนับสนุนกิจกรรมฯ 
100,000 99,900 100 

NU RUN 2021 

กรกฎาคม 2564 
ยกเลิกเนื่องจาก COVID-19 100,000 0 100,000 

4 โครงการจัดท าของที่ระลึกศิษย์เก่า ธันวาคม 2563 
จัดท าของที่ระลึกส าหรับศิษย์เก่าที่เข้ามามี

ส่วนร่วมกับกิจกรรมของมหาวิทยาลัย 
55,000 55,000 0 

5 โครงการ NU Congratulations 
15 – 17 

ธันวาคม 2563 

มีบัณฑิตใหม่มาถ่ายภาพที่บูธเป็นจ านวน

มาก 
50,000 50,000 0 

6 โครงการพิธีถวายบังคมลา 

บัณฑิตนุสรณ์ 

15 – 17 

ธันวาคม 2563 

บัณฑิตเกิดความภาคภูมิใจในมหาวิทยาลัย

นเรศวร 
15,000 15,000 0 

7 โครงการเชิดชูเกียรติศิษย์เก่าดีเด่น

และศิษย์เก่าสร้างชื่อเสียง 

ประจ าปี 2563 

16 ธันวาคม 2563 

13 กันยายน 2564 

พิธีมอบโล่รางวัลศิษย์เก่าดีเด่น ประจ าปี 

2563 และพิจารณาศิษย์เก่าดีเด่น 

ประจ าปี 2564 

45,525 41,475.75 4,049.25 

8 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตและ

ศิษย์เก่า 

28 – 30 

พฤษภาคม 2564 
ให้ความรู้ในหัวข้อ “ติว กพ.” ออนไลน์ 55,000 24,600 30,400 

9 โครงการสัมมนาเครือข่ายสัมพันธ์

อดีตผู้น านิสิตกลับถ่ินนเรศวร 
ปีงบประมาณ 2564 ยกเลิกเนื่องจาก COVID-19 35,000 0 35,000 

10 โครงการศิษย์เก่าสัญจร ปีงบประมาณ 2563 ยกเลิกเนื่องจาก COVID-19 53,000 0 53,000 

รวม 628,525 348,853.39 279,671.61 

 

  
แผนภูมิที่ 45 แสดงงบประมาณรายได้ กองทุนศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยนเรศวร

628,525

348,853.39

ได้รับจัดสรร

จ่ายจริง

       จากงบประมาณกองทุนฯ ที่ตั้งไว้ 628,525 บาท 
ใช้จ่ายไป 348 ,853.39 บาท เนื่องจากสถานการณ์      
การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID -19 ท าให้          ไม่
สามารถจัดกิจกรรมได้จึงมีการยกเลิกการด าเนินงานไป 
2 โครงการ เป็นเงิน 88,000 บาท ฉะนั้น เงินเหลือ
งบประมาณกองทุนฯ ทั้งสิ้น 279,671.61 บาท 
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ฐานข้อมูลศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

งานศิษย์เก่าสัมพันธ์ กองกิจการนิสิต มีระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยนเรศวร ซึ่งเป็นระบบสารสนเทศที่
ใช้ในการรวบรวมข้อมูลด้านต่างๆ ของศิษย์เก่า ไม่ว่าจะเป็น ข้อมูลส่วนตัว ข้อมูลการศึกษา ข้อมูลการท างาน และข้อมูล
ด้านการติดต่อสื่อสาร ซึ่งระบบฐานข้อมูลดังกล่าวสามารถแบ่งช่วงของการพัฒนาออกได้เป็น 3 ช่วง ตามล าดับดังนี้ 

ช่วงที่ 1 : ระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่าได้เริ่มมีการพัฒนาครั้งแรกในปี พ.ศ.2554 ซึ่งอยู่ในช่วงการด าเนินงานของ
กองพัฒนาศิษย์เก่าสัมพันธ์และมีการเปิดใช้ในปี พ.ศ. 2555 เป็นต้นมา ซึ่งในช่วงแรกจะมีลักษณะการเก็บข้อมูลที่ให้ศิษย์เก่า
แต่ละคนเข้ามาบันทึกข้อมูลทั้งหมดด้วยตนเอง แล้วผู้ดูแลระบบจะเป็นผู้ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล เพื่อที่จะเป็น
การป้องกันความผิดพลาดของข้อมูลที่จะเกิดขึ้นนั้นเอง แต่ระบบฐานข้อมูลในช่วงแรกนี้ก็ยังมีช่องว่างและข้อเสียอยู่ คือ 
การที่ให้ศิษย์เก่าเป็นผู้บันทึกข้อมูลทั้งหมดด้วยตนเองท าให้เกิดความหลากหลายของข้อมูลในตารางที่ควรเป็นค่าคงที่ 
และการที่ใช้การยืนยันความถูกต้องโดยผู้ดูแลระบบเพียงคนเดียวท าให้เกิดความล่าช้าและไม่สามารถตัวสอบข้อมูลได้ใน
เวลาอันสั้น ท าให้มีข้อมูลตกค้างจากการตรวจสอบอยู่เป็นจ านวนมาก 

ช่วงที่ 2 : หลังจากมีการปรับโครงสร้างของมหาวิทยาลัยท าให้กองพัฒนาศิษย์เก่าสัมพันธ์ ย้ายเข้ามาเป็น    งาน
ศิษย์เก่าสัมพันธ์ สังกัดกองกิจการนิสิต จึงได้มีการน าระบบฐานข้อมูลมาพัฒนาเพิ่มเติมเพื่อแก้ปัญหาในการยืนยันข้อมูล 
จึงได้มีการขอข้อมูลส่วนตัวทั้งหมดของศิษย์เก่าจากระบบทะเบียนออนไลน์ (www.reg.nu.ac.th) เพื่อที่จะน ามาเป็น
ข้อมูลตั้งต้นในการคัดกรองศิษย์เก่าที่จะสามารถเข้ามาบันทึกหรือแก้ไขข้อมูลของตนในระบบฐานข้อมูล ท าให้ง่ายต่อการ
ตรวจสอบข้อมูลและคัดกรองศิษย์เก่ามากข้ึน แต่หลังจากใช้งานไปได้ไม่นานก็พบปัญหาในการใช้งานด้าน ความปลอดภัย
ของการเข้าถึงข้อมูล เพราะการเข้าถึงระบบฐานข้อมูลนั้นใช้เพียงชื่อและนามสกุล ท าให้เกิดช่องว่างที่มิจฉาชีพสามารถ
เข้าถึงข้อมูลด้านอ่ืนๆของศิษย์เก่าได้ง่าย 

ช่วงที่ 3 : หลังจากมีการพบปัญหาในการใช้งานทางงานศิษย์เก่าสัมพันธ์จึงได้มีการหาแนวทางร่วมกับผู้ใช้ระบบ
ไม่ว่าจะเป็นส่วนของ คณะ หรือนักพัฒนาในหลายๆ ภาคส่วน จนท าให้ได้แนวทางในการแก้ไขปัญหา ซึ่งตอนนี้ระบบ
ฐานข้อมูลศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยนเรศวร ก าลังอยู่ในช่วงของการพัฒนาระบบ 

ซึ่งหลังจากมีการพัฒนาและตรวจสอบข้อมูลของทั้ง 3 ช่วงนั้น ท าให้สามรถสรุปจ านวนข้อมูลศิษย์เก่าที่งานศิษย์
เก่ามีอยู่ได้ทั้งหมด ตามตารางข้อมูลนี้ 

           จ านวนศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยนเรศวร 

กลุ่มคณะ 
จ านวนข้อมูล

ศิษย์เก่า 

 

คณะกลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ 22,977 คน 

คณะกลุ่มวิทยาศาสตร์เทคโนโลย ี 23,814 คน 

คณะกลุ่มสังคมศาสตร ์ 47,159 คน 

รวมท้ังหมด 93,950 คน 

                แผนภูมิที่ 46 แสดงจ านวนศิษย์เก่ามหาวิทยาลยันเรศวร 

ระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่ามหาวทิยาลัยนเรศวร จะเป็นเครื่องมือส าคัญในการสรา้งความเข้มแข็งให้แก่เครือข่าย
ศิษย์เก่า  โดยจะท าการเชื่อมโยงข้อมูลส่วนตัว ข้อมูลการศึกษา ข้อมูลการท างาน ข้อมูลการมีสว่นร่วมกับกิจกรรมของ
มหาวิทยาลยั ตลอดจนการรับสทิธิประโยชนส์ิทธปิระโยชน์ภายในมหาวิทยาลัยและจากเครือข่ายธุรกิจท้องถิ่นและธุรกิจ
ศิษย์เก่า 

24.46%

25.35%

50.20%

คณะกลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ คณะกลุ่มวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี คณะกลุ่มสังคมศาสตร์
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เครือข่ายศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยนเรศวร 

มหาวิทยาลัยมีนโยบายที่จะพัฒนาระบบความสัมพันธ์และสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับ
ศิษย์เก่าให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน เกิดการประสานประโยชน์ร่วมกันในทุกมิติ ด้วยการส่งเสริมและสนับสนุนการสร้าง
เครือข่ายศิษย์เก่าทั้งในระดับคณะและระดับจังหวัด เพื่อให้เกิดความร่วมมือในการพัฒนามหาวิทยาลัย การด าเนิน
กิจกรรมเพื่อสังคมในภาพของศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยนเรศวร อันเป็นการสร้างชื่อเสียงอันดีให้แก่มหาวิทยาลัย ปัจจุบัน
มหาวิทยาลัยนเรศวร มีเครือข่ายศิษย์เก่า จ านวนทั้งสิ้น 17 เครือข่าย ดังนี้ 
ชมรม/สมาคมระดับมหาวิทยาลัย 

ล าดับที ่ ชมรม / สมาคม จัดต้ังเมื่อปี 
1 สมาคมนสิิตเก่ามหาวิทยาลัยนเรศวร 2544 
2 ชมรมอดีตผู้น านสิิตมหาวิทยาลยันเรศวร 2561 

  

ชมรม/สมาคมระดับคณะและวิทยาลัย 
ล าดับที ่ ชมรม / สมาคม จัดต้ังเมื่อปี 

1 ชมรมศิษย์เก่าเกษตรนเรศวร 2550 
2 ชมรมศิษย์เก่าวิทยาลัยนานาชาตมิหาวิทยาลยันเรศวร 2552 
3 ชมรมศิษย์เก่า คณะสหเวชศาสตร์ 2553 
4 ชมรมศิษย์เก่าสัมพันธ์คณะเภสัชศาสตรม์หาวิทยาลัยนเรศวร 2554 
5 สมาคมศิษย์เก่าแพทย์มหาวิทยาลยันเรศวร 2554 
6 ชมรมศิษย์เก่ามหาบณัฑิตคณะบรหิารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสือ่สาร 2555 
7 ชมรมศิษย์เก่าพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร 2558 
8 สมาคมศิษย์เก่าคณะวิศวกรรมศาสตรม์หาวิทยาลัยนเรศวร 2559 
9 สมาคมศิษย์เก่าคณะวิทยาศาสตร ์ 2559 
10 สมาคมนสิิตเก่าคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์มหาวิทยาลยันเรศวร 2560 
11 ชมรมศิษย์เก่าคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์มหาวิทยาลัยนเรศวร 2562 
12 ชมรมศิษย์เก่าคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลยันเรศวร 2563 
13 ชมรมศิษย์เก่าสัมพันธ์คณะศึกษาศาสตร ์ 2563 

 

ชมรม/สมาคมระดับจังหวัดและภูมิภาค 
ล าดับที ่ ชมรม / สมาคม จัดต้ังเมื่อปี 

1 ชมรมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยนเรศวรจังหวัดก าแพงเพชร 2562 
2 ชมรมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยนเรศวรจังหวัดตาก 2563 

 

 
แผนภูมิที่ 47 แสดงร้อยละของชมรม/สมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยนเรศวร 

11.76%

76.47%

11.76%

ระดับมหาวิทยาลัย ระดับคณะ/วิทยาลัย ระดับจังหวัดและภูมิภาค
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การมีส่วนร่วมของศิษย์เก่า 

          ศิษย์เก่า ถือเป็นทรัพยากรบุคคลที่ส าคัญของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยกับศิษย์เก่าจึงมีความสัมพันธ์แบบ
เกื้อกูลซึ่งกันและกัน เนื่องจากศิษย์เก่าสามารถเข้ามามีส่วนร่วมได้ในหลายช่องทางเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัย ศิษย์เก่า
สามารถสนับสนุนมหาวิทยาลัยด้วยศักยภาพของพลังศิษย์เก่าในรูปแบบต่างๆ   
 ในปีงบประมาณ 2564 งานศิษย์เก่าสัมพันธ์ กองกิจการนิสิต ได้รวบรวมข้อมูลการมีส่วนร่วมของศิษย์เก่าจาก
คณะ/วิทยาลัยและหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย พบว่า มีศิษย์เก่าเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของมหาวิทยาลัย 
จ านวนทั้งสิ้น 2,220 คน (ข้อมูลระหว่างเดือนตุลาคม 2563 - กันยายน 2564) รายละเอียดดังนี้ 

ที่ คณะ/หน่วยงาน 
การมีส่วนร่วมของศิษย์เก่า (คน) 

รวม ร่วม
กิจกรรม 

วิทยากร/
อาจารย์พิเศษ 

อาสาสมัคร บริจาค อ่ืนๆ 

1 คณะทันตแพทยศาสตร์ 9 12   6   27 
2 คณะพยาบาลศาสตร์ 160         160 
3 คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์ ไม่มีการจัดกิจกรรมเน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส Covid-19 
4 คณะสหเวชศาสตร์ ไม่มีการจัดกิจกรรมเน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส Covid-19 
5 คณะสาธารณสุขศาสตร์ 164 3 6     173 
6 คณะเภสัชศาสตร์   6   15   21 
7 คณะแพทยศาสตร์ 86 12       98 
8 คณะเกษตรศาสตร ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 15 1    16 
9 คณะวิทยาศาสตร์ 80 2       82 
10 คณะวิศวกรรมศาสตร์   19       19 
11 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการออกแบบ 293 19       312 
12 คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน ไม่มีการจัดกิจกรรมเน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส Covid-19 
13 คณะนิติศาสตร์   1       1 
14 คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร 18 6       24 
15 คณะมนุษยศาสตร์ 8 4       12 
16 คณะศึกษาศาสตร์ 280 7       287 
17 คณะสังคมศาสตร์ 36 2       38 
18 วิทยาลยันานาชาต ิ 13 1       14 
19 วิทยาลยัเพื่อการค้นคว้าระดับรากฐาน 6 13 3     22 
20 วิทยาลยัพลังงานทดแทนและสมาร์ต กริดเทคโนโลยี 3         3 
22 บัณฑิตวิทยาลัย ไม่มีการจัดกิจกรรมเน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส Covid-19 
23 ส านักหอสมุด ไม่มีการจัดกิจกรรมเน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส Covid-19 
24 โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลยันเรศวร 15         15 

25 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยันเรศวร (ปฐมวัยและ
ประถมศึกษา) 

ไม่มีการจัดกิจกรรมเน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส Covid-19 

26  กองกิจการนิสิต  5,859 1   120   5,980 
27  กองส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  140 6       146 
28  กองบริการการศึกษา  1       4 5 
29  กองพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ไม่มีการจัดกิจกรรมเน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส Covid-19 
30  กองบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  59         59 

รวม  7,245 115 9 141 4 7,514 
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แผนภูมิที่ 48 แสดงข้อมูลการมีส่วนร่วมของศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

 
แผนภูมิที่ 49 แสดงร้อยละของการมีส่วนร่วมของศิษย์เก่ามหาวิทยาลยันเรศวร 
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96.42%

1.53%
0.12%

1.88%
0.05%

ร่วมกิจกรรม วิทยากร/อาจารย์พิเศษ อาสาสมัคร บริจาค อ่ืนๆ
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สิทธิประโยชน์ส าหรับศิษย์เก่า 

ในการท างานด้านศิษย์เก่าสัมพันธ์นั้น จะต้องสร้างให้เกิดสายใยความสัมพันธ์ที่ท าให้ศิษย์เก่า มีความรู้สึกที่ดีต่อ
มหาวิทยาลัย สิทธิประโยชน์จึงเป็นอีกเครื่องมือหนึ่งในการท าให้เกิดสายใยความสัมพันธ์นี้ ให้ทั้งมหาวิทยาลัยและศิษย์เก่า
ต่างเป็นฝ่ายรับประโยชน์ทั้งคู่ งานศิษย์เก่าสัมพันธ์จึงตั้งใจรวบรวมสิทธิประโยชน์ต่างๆไม่ว่าจะเป็นสวัสดิการและบริการ
ต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัย และตลอดจนประสานสิทธิประโยชน์จากเครือข่ายร้านค้าและผู้ประกอบการภายนอกต่างๆ 
มามอบให้กับศิษย์เก่า เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างศิษย์เก่ากับนิสิตปัจจุบันและมหาวิทยาลัย รวมไปถึงการสร้าง
ความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกเพื่อให้ศิษย์เก่าได้รับสิทธิประโยชน์และเข้าถึงบริการต่างๆ ของทาง
มหาวิทยาลัย 
 

สิทธิประโยชน์ด้านบริการวิชาการ 

หน่วยงาน สิทธิประโยชน ์

คณะเภสัชศาสตร ์ ส่วนลดค่าลงทะเบียนการเข้าร่วมอบรมสัมมนา และการประชุมวิชาการต่างๆ 
คณะพยาบาลศาสตร ์ ส่วนลดค่าลงทะเบียนการเข้าร่วมอบรมสัมมนา และการประชุมวิชาการต่างๆ 
คณะวิศวกรรมศาสตร ์ ส่วนลดค่าลงทะเบียนการเข้าร่วมอบรมสัมมนา และการประชุมวิชาการต่างๆ 

คณะบริหารธรุกิจ เศรษฐศาสตร ์
และการสื่อสาร 

1. เข้าร่วมโครงการนักธุรกิจถ่ายทอดประสบการณ์ธุรกิจ Biz Giant Talk   
โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 
2. เข้าร่วมโครงการ BEC in Focus โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 
3. เข้าใช้บริการห้องศูนย์เรียนรู้การลงทุน (SET Investment Center)        
ในวันท าการ จันทร์ - ศุกร์ (เว้นวันหยุดนักขัตฤกษ์) เวลา 16.30 - 20.00 น. 

คณะนติิศาสตร ์
การเข้าใช้บริการห้องอ่านหนังสือและค้นคว้าวิจัย โดยสามารถยืมหนังสือ     
ได้จ านวน 5 รายการ ระยะเวลาไม่เกิน 7 วัน แต่จะต้องสมัครเป็นสมาชิก
ประเภทวิสามัญของส านักหอสมุดให้เรียบร้อย 

วิทยาลัยเพื่อการค้นคว้า 
ระดับรากฐาน 

ส่วนลดค่าลงทะเบียนการเข้าร่วมอบรมสัมมนา และการประชุมวิชาการต่างๆ 

กองบริการเทคโนโลยสีารสนเทศฯ ส่วนลดค่าลงทะเบียนการเข้าร่วมอบรมสัมมนา และการประชุมวิชาการต่างๆ 

กองวิจัยและนวัตกรรม 

1. เข้าร่วมโครงการบ่มเพาะในสถาบันอุดมศึกษาเครือข่ายภาคเหนือตอนล่าง 
2. การให้ค าปรึกษาทางด้านการจัดการธุรกิจโดยผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
3. เข้าร่วมอบรมในเชิงพัฒนาธุรกิจโดยวิทยากรที่มีความเ ช่ี ยวชาญ
ระดับประเทศ โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 

ส านักหอสมุด 

การเข้าใช้บริการหอสมุด ศิษย์เก่าสามารถใช้บริการอ่านหนังสือและค้นคว้า
ข้อมูลภายในห้องสมุดได้ สามารถยืมทรัพยากรต่างๆ ได้จ านวน 7 รายการ 
ระยะเวลาไม่เกิน 7 วัน แต่จะต้องสมัครสมาชิกให้เรียบร้อยก่อน โดยเปิด
ให้บริการทุกวัน วันจันทร์ - วันศุกร์ เปิดบริการเวลา 08.30 - 20.30 น. /       
วันเสาร์ - วันอาทิตย์ เปิดบริการเวลา 09.30 - 17.30 น. 
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สิทธิประโยชน์ด้านบริการ 

หน่วยงาน สิทธิประโยชน ์

คณะคณะเภสัชศาสตร ์
ส่วนลดค่า 3-5% ในการใช้บริการสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชนคณะ    
เภสัชศาสตร์ (ร้านยาคณะเภสัชศาสตร์) 

คณะเกษตรศาสตร์ 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ส่วนลด 10% ส าหรับการใช้บริการห้องปฏิบัติการกลาง หรือ คิดค่าบริการ  
อัตราบริการเดียวกับบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 

กองอาคารสถานท่ี 

1. การใช้บริการอาคารสระว่ายน้ าสุพรรณกัลยา ศิษย์เก่าที่เป็นสมาชิกสมาคม
นิสิตเก่าสามารถสมัครสมาชิกสระว่ายน้ า ในอัตราค่าบริการ 250 บาท/ปี 
2. การใช้บริการห้องเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย โดยศิษย์เก่าสามารถ      เข้า
ใช้ได้ โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ในเวลาท าการระหว่างวันจันทร์ - ศุกร์ ตั้งแต่เวลา 
16.30 - 20.00 น. 

กองบริการเทคโนโลยสีารสนเทศฯ การใช้ E-mail และอินเทอร์เน็ต (ฟรี) 

กองกิจการนิสิต การใช้บริการห้องประชุมอาคารขวัญเมือง (อัตราพิเศษ) 
 

นอกจากสิทธิประโยชน์ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ที่งานศิษย์เก่าสัมพันธ์ได้จัดหาเพื่อมอบให้กับศิษย์
เก่ามหาวิทยาลัยนเรศวรแล้ว มหาวิทยาลัยยังได้จัดเตรียมของที่ระลึกมอบให้กับแก่บัณฑิตใหม่ เพื่อแสดงความยินดีเนื่อง
ในอากาสส าเร็จการศึกษา โดยในปี 2564 ที่ผ่านมา เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 ท าให้การ
หาสิทธิประโยชน์จากร้านค้าและผู้ประกอบการต่างๆ เป็นไปได้ยาก ร้านค้าและผู้ประกอบการต่างได้รับผลกระทบจาก
สถานการณ์นี้เช่นกัน จึงท าให้ปี 2564 นี้ มีสิทธิประโยชน์ภายนอกจากร้านค้าและผู้ประกอบการต่างๆ ลดน้อยลง ดังนี้ 

สิทธิประโยชน ์ หน่วยงาน 
1. ลูกอมฮาร์ตบีท บริษัท เยเนอรลั แคนดี้ จ ากดั 
2. บัตรส่วนลด Food Panda บริษัท ฟู้ดแพนด้า (ไทยแลนด์) จ ากัด 
3. เจลแอลกอฮอล ์ บริษัท ไคร่า คาลลสิต้า จ ากัด 
4. พระพุทธชินราช เสาร์ 5 รุ่นนเรศวรอินโดจีนย้อนยุค (ฟรี) มหาวิทยาลยันเรศวร 
5. Mask มหาวิทยาลัยนเรศวร (ฟรี) กองกิจการนิสิต มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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กิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์กับศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยนเรศวร 
ชื่อโครงการ : ศิษย์เก่าเล่าเร่ือง 
หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันมหาวิทยาลัยนเรศวรมีศิษย์เก่าที่มีหน้าที่การงานและอาชีพแตกต่างกันไป และยังมีศิษย์เก่า                    
ที่ประสบความส าเร็จในหน้าที่การงาน ซึ่งที่ผ่านมาการพัฒนามหาวิทยาลัยได้รับการสนับสนุนจากศิษย์เก่าที่มีความผูกพนั
ต่อมหาวิทยาลัยอันเป็นแหล่งบ่มเพาะความรู้ ความคิด และจิตสาธารณะนั้น จึงได้มีโครงการศิษย์เก่าเล่าเรื่องเพื่อที่เชิญ
ศิษย์เก่าเหล่านั้น กลับมาบรรยายและให้ความรู้แก่นิสิตปัจจุบัน รวมถึงการวางแผนอนาคตแก่นิสิตซึ่งจะเป็นการเปิด
มุมมองการเรียนรู้แก่รุ่นน้องให้ได้รับรู้ประสบการณ์จริงของจากรุ่นพี่ศิษย์เก่า เพื่อน าไปปรับใช้ในการวางแผนการด าเนินชีวิต 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้ศิษย์เก่าที่ประสบความส าเร็จในแวดวงต่างๆ มาถ่ายทอดแนวคิด และประสบการณ์ในการท างาน ให้กับนิสิต 
2. เพื่อให้เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตปัจจุบัน ศิษย์เก่าและมหาวิทยาลัยนเรศวร 

การบรรลุความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
     1. นิสิตได้รับความรู้และประสบการณ์ตรงการจากวิทยากรผู้เชี่ยวชาญที่เป็นศิษย์เก่าของมหาวิทยาลยันเรศวร  พร้อม
ทั้งนิสิตได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนและแสดงความคิดเห็น รวมถึงซักถามในประเด็นที่สงสัยกับวิทยากร อันเป็นประโยชน์ต่อ
นิสิตทั้งในปัจจุบันและอนาคต รวมถึงก่อให้เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างรุ่นพี่และรุ่นน้อง 
     2. นิสิตได้มีโอกาสพบปะพูดคุยและเรียนรู้จากศิษย์เก่าที่เป็นวิทยากรในโครงการฯ  ซึ่งถือว่าเป็นการสร้างสัมพันธ์    
อันดีจากรุ่นพี่สู่รุ่นน้อง และเกิดความภาคภูมิใจในตัวรุ่นพี่ศิษย์เก่าและมหาวิทยาลัย รวมถึงสามารถน าความรู้ที่ได้รับไป
ปรับใช้ในการท างานนอกรั้วมหาวิทยาลัยได้ และเกิดปฏิสัมพันธ์กันระหว่างศิษย์เก่ากับมหาวิทยาลัย เพราะมหาวิทยาลัย
จะได้รับทราบถึงความส าเร็จของศิษย์เก่าเหล่านั้น และศิษย์เก่าเองก็จะได้รับทราบถึงความก้าวหน้าต่างๆของ
มหาวิทยาลัย ซึ่งอาจเกิดความร่วมมือกันระหว่างศิษย์เก่าและมหาวิทยาลัยได้ในอนาคต 
ตัวชี้วัด (KPI) 
     1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จากกลุ่มเป้าหมายที่ตั้งไว้ จ านวน 4,000 คน 
     2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการด าเนินโครงการภาพรวมอยู่ในระดับดี 
การบรรลุความส าเร็จตามตัวชี้วัด (KPI) 
     1. มีคณะที่เข้าร่วมโครงการ (ทั้งแบบ Online และ On-Site) จ านวน 7 คณะ รวม 10 ครั้ง และผู้เข้าร่วมโครงการ
รวมทั้งสิ้น 1,469 คน  คิดเป็นร้อยละ 36.73 จากเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
     2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการด าเนินโครงการภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.33) 
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ชื่อโครงการ : NU RUN 
หลักการและเหตุผล 
  “การวิ่ง” เป็นการออกก าลังการที่สามารถออกคนเดียวได้หรือรวมกลุ่มกันก็ได้ ซึ่งการวิ่งมาราธอนนั้นแบ่ง
ออกเป็นหลายรูปแบบ และหลายระยะ จึงสามารถดึงดูดใจผู้คนให้เข้าร่วมกิจกรรมได้ง่าย และเมื่อมีผู้สนใจเข้าร่วม
กิจกรรม ขั้นตอนของการสมัครเข้าร่วมนั้น จะน ามาซึ่งข้อมูลส่วนบุคคลของผู้เข้าร่วมหากผู้เข้าร่วมนั้นเป็นศิษย์เก่า
มหาวิทยาลัยนเรศวรแล้วนั้น จะส่งผลดีในการพัฒนาและปรับปรุงระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยนเรศวรอีกด้วย 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อเปิดโอกาสให้ศิษย์เก่า นิสิตปัจจุบันและประชาชนทั่วไปได้ท ากิจกรรมร่วมกับมหาวิทยาลัยนเรศวร 
2. เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลศิษย์เก่าในการน ามาพัฒนาและปรับปรุงระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่าฯ 

การบรรลุความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
     1. ศิษย์เก่า นิสิตปัจจุบันและประชาชนทั่วไปได้มีการท ากิจกรรมร่วมกับมหาวิทยาลัยนเรศวร 
     2. มีข้อมูลศิษย์เก่าในการน ามาพัฒนาและปรับปรุงระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่าฯ 
ตัวชี้วัด (KPI) 
     1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จากกลุ่มเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
     2. จ านวนข้อมูลศิษย์เก่าฯ เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 500 ข้อมูล 
     3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการด าเนินโครงการภาพรวมอยู่ในระดับดี 
การบรรลุความส าเร็จตามตัวชี้วัด (KPI) 
     1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 2,100 คน คิดเป็นร้อยละ 84 จากกลุ่มเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
     2. มีข้อมูลศิษย์เก่าในการน ามาพัฒนาและปรับปรุงระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่าฯ จ านวน 1,118 รายการ 
     3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการด าเนินโครงการภาพรวมอยู่ในระดับ “ดี” ค่าเฉลี่ย 3.56 
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ชื่อโครงการ : จัดท าของที่ระลึกศิษย์เก่า 
หลักการและเหตุผล 
 ของที่ระลึก เป็นของที่ถูกน าไปใช้เพื่อแสดงความยินดี การอวยพร หรือการเก็บเพื่อเป็นความทรงจ า ของ
เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในช่วงเวลานั้นๆ โดยของที่ระลึกที่มีความเฉพาะตัว เฉพาะสถานที่ จะเป็นของที่ระลึกที่สามารถสร้าง
คุณค่าทางด้านจิตใจได้เพิ่มขึ้นเป็นทวีคูณทั้งผู้ให้และผู้รับจึงได้ท าของที่ระลึกของมหาวิทยาลัยนเรศวร เพื่อใช้มอบให้กับ
บัณฑิต และศิษย์เก่าที่สร้างชื่อเสียงรวมไปถึงสร้างคุณงามความดีให้กับมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อจัดท าของที่ระลึกของมหาวิทยาลัยนเรศวร เพื่อใช้มอบให้กับบัณฑิต ศิษย์เก่า และบุคลากรที่สร้างชื่อเสียง     
รวมไปถึงสร้างคุณงามความดีให้กับมหาวิทยาลัยนเรศวร 
การบรรลุความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
     1. มีหน้ากากผ้าที่ระลึกมอบให้กับบัณฑิต ศิษย์เก่าของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
     2. บัณฑิตได้รับของที่ระลึกที่มาจากมหาวิทยาลัยนเรศวร และยังสามารถใช้ป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส 
Covid-19 
ตัวชี้วัด (KPI) 
     1. มีจ านวนหน้ากากผ้าที่ระลึกเพียงพอต่อการมอบให้บัณฑิต ศิษย์เก่าและผู้สร้างคุณงามความดีให้กับมหาวิทยาลัย
นเรศวร 
     2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการด าเนินโครงการในภาพรวมอยู่ในระดับ “ดี” 
การบรรลุความส าเร็จตามตัวชี้วัด (KPI) 
     1. จ านวนหน้ากากผ้าที่ระลึกเพียงพอต่อการมอบให้ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 5,500 ชิ้น 
     2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการด าเนินโครงการในภาพรวมอยู่ในระดับ “ดี” 
 

 
 
 
 
 



 

 

49 รายงานประจ าปี 2564 กองกิจการนสิิต 

 

ชื่อโครงการ : NU Congratulations 
หลักการและเหตุผล 
 ความประทับใจเป็นความรู้สึกที่มนุษย์สร้างขึ้นมา มีทั้งด้านบวกและด้านลบ ซึ่งความประทับใจในทางบวกเป็น
ความรู้สึกที่เกิดขึ้นแล้ว จะท าให้มีความสุข ความสุขนั้นเป็นความรู้สึกที่สามารถท าให้เกิดความสุขหรือความรู้สึกทางบวก
เพิ่มขึ้นได้อีก ซึ่งวิธีการสร้างความประทับใจมีหลายรูปแบบ หนึ่งในนั้นคือการ “แสดงความยินดี” ในพิธีรับพระราชทาน
ปริญญาบัตร และเมื่อสามารถสร้างความประทับใจในช่วงแรกได้แล้วนั้น จะสามารถต่อยอดความยินดีนั้นให้เป็นความรัก
และความภาคภูมิใจที่นิสิตและศิษย์เก่าจะมีต่อมหาวิทยาลัยในอนาคตได้อีกด้วย 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อจัดบูธแสดงความยินดีให้กับศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยนเรศวร 
การบรรลุความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
     1. ได้มีการจัดท าบูธแสดงความยินดีให้กับศิษย์เก่า (บัณฑิตใหม่) มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจ าปีการศึกษา 2562 โดย
มีการก าหนดรูปแบบของบูธเป็นรูปดอกเสลาซึ่งเป็นดอกไม้ประจ ามหาวิทยาลัยนเรศวร 
ตัวชี้วัด (KPI) 
     1. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับดี  
     2. มีบูธแสดงความยินดีกับศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยนเรศวร จ านวน 1 บูธ  
การบรรลุความส าเร็จตามตัวชี้วัด (KPI) 
     1. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับดี 
     2. มีบูธแสดงความยนิดีกับศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยนเรศวร จ านวน 1 บูธ 
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ชื่อโครงการ : พิธีถวายบังคมลาบัณฑิตานุสรณ์ 2563 
หลักการและเหตุผล 
 ในการเข้ามาเป็นนิสิตใหม่ของมหาวิทยาลัยนเรศวร นิสิตใหม่ทุกคนจะได้เข้าร่วมพิธีบวงสรวงสมเด็จพระนเรศวร
มหาราช ซึ่งเป็นการถวายบังคมบอกแก่สมเด็จพระนเรศวรมหาราชเพื่อฝากตัวเข้าศึกษา ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร และ  
เมื่อนิสิตจบการศึกษาแล้ว ก็จัดให้มีโครงการถวายบังคมลาเพื่อให้บัณฑิตได้ร่วมร าลึกถึงและตระหนักถึงพระมหา -
กรุณาธิคุณของสมเด็จพระนเรศวรมหาราช และเพื่อให้บัณฑิตได้แสดงถึงความพร้อมในการเป็นบัณฑิตที่ดี มีความ
ภาคภูมิใจในมหาวิทยาลัยและถือเป็นการสืบสานวัฒนธรรมไทยให้ธ ารงสืบไป 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้บัณฑิตได้ถวายบังคมลาต่อพระบรมราชานุสาวรีย์สมเด็จพระนเรศวรมหาราช 
2. เพื่อให้บัณฑิตเกิดความภาคภูมิใจในมหาวิทยาลัยนเรศวร 

การบรรลุความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
1. บัณฑิตได้ร่วมพิธีถวายบังคมลาต่อพระบรมราชานุสาวรีย์สมเด็จพระนเรศวรมหาราช 
2. บัณฑิตเกิดความภาคภูมิใจในมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ตัวชี้วัด (KPI) 
      1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จากกลุ่มเป้าหมายที่ตั้งไว้ 1,070 คน  
     2. มีผู้แทนบัณฑิตจากทุก ๆ คณะของมหาวิทยาลัยฯ เข้าร่วม  
การบรรลุความส าเร็จตามตัวชี้วัด (KPI) 
  1. มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 577 คน คิดเป็นร้อยละ 53.9 จากเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
      2. มีผู้แทนบัณฑติจากทุก ๆ คณะของมหาวิทยาลัย เข้าร่วมโครงการ 
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ชื่อโครงการ : เชิดชูเกียรติศิษย์เก่าดีเด่นและศิษย์เก่าสร้างชื่อเสียงให้แก่มหาวิทยาลัย ประจ าปี 2564 
หลักการและเหตุผล 
 มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้ผลิตบุคลากรที่มีคุณภาพออกสู่สังคมเป็นจ านวนมาก และมีศิษย์เก่าจ านวนมากที่
ประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพ รวมถึงเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ส่วนรวม นับเป็นความภาคภูมิใจของมหาวิทยาลัย 
ดังนั้น งานศิษย์เก่าสัมพันธ์ จึงได้สืบค้นข้อมูลและแสวงหาศิษย์ เก่าที่ได้สร้างชื่อเสียงให้แก่มหาวิทยาลัยและได้จัดท า
หนังสือแสดงความยินดีและมอบของที่ระลึกให้แก่ศิษย์เก่าเพื่อเป็นขวัญและก าลังใจในการท างานต่อไป นอกจากนั้นแล้ว
ได้น าประวัติและผลงานสร้างชื่อเผยแพร่ใน Website ศิษย์เก่าฯ , Fanpage facebook ศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยนเรศวร 
เพื่อเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นิสิตต่อไป 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อคัดเลือกศิษย์เก่าดีเด่นของมหาวิทยาลัยนเรศวร ประจ าปี 2564 
2. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติศิษย์เก่า สร้างขวัญและก าลังใจให้ศิษย์เก่า ในการสร้างชื่อเสียงและท าคุณประโยชน์ให้กับ

มหาวิทยาลัยนเรศวรและสังคม 
3. เพื่อให้ศิษย์เก่าเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นิสิต ศิษย์เก่า บุคลากร และผู้บริหารของมหาวิทยาลัยนเรศวรและสังคม 

การบรรลุความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
     1. มีศิษย์เก่าเข้าร่วมเสนอชื่อเพื่อคัดเลือกเป็นศิษย์เก่าดีเด่นมหาวิทยาลัยนเรศวร ประจ าปี 2564 จ านวนทั้งสิ้น 69 คน 
และมีผู้ผ่านการพิจารณาคัดเลือกฯ จ านวน 10 คน  
     2. จัดพิธีมอบโล่ฯ ศิษย์เก่าดีเด่น ประจ าปี 2563 จ านวน 30 คน ในวันซ้อมใหญ่พิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
ประจ าปีการศึกษา 2562 
     3. คัดเลือกเป็นศิษย์เก่าดีเด่น ประจ าปี 2564 จ านวน 10 คน โดยได้มีพิธีมอบโล่ศิษย์เก่าดีเด่นในวันซ้อมใหญ่       พิธี
พระราชทานปริญญาบัตรมหาวิทยาลัยนเรศวร ประจ าปีการศึกษา 2563  
     4. มอบหนังสือแสดงความยินดีและเกียรติบัตรให้กับศิษย์เก่าที่สร้างชื่อเสียงและท าคุณประโยชน์ให้กับมหาวิทยาลัย
นเรศวรและสังคม จ านวน 66 คน พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์เกียรติคุณผ่านเว็บไซต์งานศิษย์เก่าสัมพันธ์ และเฟสบุ๊ค      
ศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยนเรศวร 
ตัวชี้วัด (KPI) 
     1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จากกลุ่มเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
การบรรลุความส าเร็จตามตัวชี้วัด (KPI) 
     1. มีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 175 คน คิดเป็นร้อยละ 175 จากกลุ่มเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
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ชื่อโครงการ : การพัฒนาศักยภาพนิสิตและศิษย์เก่า ประจ าปี 2564 
หลักการและเหตุผล 
 “ศิษย์เก่า” เมื่อจบการศึกษาจากมหาวิทยาลัยไปแล้ว จึงจ าเป็นต้องมีการหาความรู้และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง งานศิษย์เก่าสัมพันธ์ จึงได้จัดโครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตและศิษย์เก่าขึ้น เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้และ
พัฒนาทักษะด้านต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการท างานเพื่อความก้าวหน้าในอาชีพและการท าธุรกิจ และเป็นการยกระดับคุณภาพ
ของบัณฑิตของมหาวิทยาลัยให้เป็นที่ยอมรับ ตลอดจนเป็นการสร้างชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยด้านการบริการวิชาการแก่
สังคม 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้และพัฒนาทักษะด้านต่างๆ ที่เป็นประโยชน์และตรงตามความต้องการ 
2. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้มีโอกาสพัฒนาตนเองเพื่อความก้าวหน้าในอาชีพและการประกอบธุรกิจ 
3. เพื่อให้ศิษย์เก่าได้เข้าถึงสิทธิประโยชน์ด้านบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย 
4. เพื่อเป็นการเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างศิษย์เก่าและมหาวิทยาลัย 

การบรรลุความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
     1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ ที่เป็นประโยชน์และตรงตามความต้องการ อยู่ในระดับ “ดีมาก” ค่าเฉลี่ย 4.73 
     2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้มีโอกาสพัฒนาตนเองเพื่อความก้าวหน้าในอาชีพ อยู่ในระดับ “ดีมาก” ค่าเฉลี่ย 4.60 
     3. เพื่อให้ศิษย์เก่าได้เข้าถึงสิทธิประโยชน์ด้านบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย อยู่ในระดับ “ดีมาก” ค่าเฉลี่ย 4.65 
     4. เพื่อเป็นการเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างศิษย์เก่าและมหาวิทยาลัย อยู่ในระดับ “ดีมาก” ค่าเฉลี่ย 4.56 
ตัวชี้วัด (KPI) 
     1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จากกลุ่มเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
     2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการด าเนินโครงการภาพรวมอยู่ในระดับดี 
การบรรลุความส าเร็จตามตัวชี้วัด (KPI) 
     1. มีจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 355 คน ซึ่งมากกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ (เป้าหมาย 100 คน) โดยเป็นศิษย์เก่า 355 คน 
นิสิต 118 คน บุคลากร 17 คน และบุคคลทั่วไป 25 คน      
     2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจของในภาพรวมของโครงการ อยู่ในระดับ “ดีมาก” ค่าเฉลี่ย 4.80  
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ช่องทางการสื่อสารกับศิษย์เก่า 

มหาวิทยาลัยนเรศวร มียุทธศาสตร์ในการพัฒนาระบบความสัมพันธ์ระหว่างมหาวิทยาลัยกับศิษย์เก่าให้มีความ
เข้มแข็งและยั่งยืน เกิดผลสัมฤทธิ์จากการประสานประโยชน์ในทุกมิติ ตลอดจนส่งเสริมการมีส่วนร่วมของศิษย์เก่าในการ
พัฒนานิสิตและพัฒนามหาวิทยาลัยซึ่งการด าเนินงานดังกล่าวให้เป็นไปด้วยดีนั้นเครื่องมือที่ส าคัญในการสร้าง
ความสัมพันธ์คือ “ช่องทางการสื่อสารระหว่างมหาวิทยาลัยกับศิษย์เก่า” 

ปัจจุบัน งานศิษย์เก่าสัมพันธ์ มีช่องทางการสื่อสารหลากหลายช่องทาง ได้แก่ การส่งหนังสือราชการ , ป้าย
ประชาสัมพันธ์ ,  E-mail : nualumni@nu.ac.th ,  website : www.nualumni.nu.ac.th ,  Facebook : ศิษย์ เก่ า 
มหาวิทยาลัยนเรศวร  

 

 
แผนภูมิที่ 50 แสดงจ านวนผู้ติดตามผ่านช่องทางการสื่อสารกับศิษย์เก่า 

ดังจะเห็นได้จากรายงานผลการด าเนินงานด้านประชาสัมพันธ์ของงานศิษย์เก่าสัมพันธ์ ในปีงบประมาน 2564 
พบว่า มีผู้ติดตาม Facebook : ศิษย์เก่า มหาวิทยาลัยนเรศวร 23,339 คน เพิ่มขึ้น 1,961 คน มีผู้เข้าชม website 
จ านวน 1,063,835 คน 

ประจ าเดือน ข่าว 
ข้อมูล
ความรู ้

รางวัลสร้าง
ชื่อเสียงนิสิต / 

ศิษย์เก่า 

บริการนิสิต /  
ศิษย์เก่า / 
ผู้มีส่วน

เกี่ยวข้อง 

กิจกรรมนิสิต/ 
ศิษย์เก่า 

วันส าคัญ / 
ภาพเก่าเลา่เรื่อง 

รวมจ านวน
ข่าว 

ตุลาคม 2563  - 1 - 4 - 2 7 
พฤศจิกายน 2563  - 1 1 - 2 1 5 

ธันวาคม 2563 4 2 3 3 7 2 21 
มกราคม 2564 2 1 1 6 5 2 17 

กุมภาพันธ์ 2564 1 0 1 1 1 5 9 
มีนาคม 2564 0 0 1 5 2 2 10 
เมษายน 2564 4 1 0 8 1 3 17 

พฤษภาคม 2564 0 0 1 4 2 3 10 
มิถุนายน 2564 0 2 5 4 3 3 17 
กรกฎาคม 2564 4 0 1 2 4 1 12 
สิงหาคม 2564 4 1 0 9 2 2 18 
กันยายน 2564 1 0 2 9 2 1 15 

รวมทั้งสิ้น 20 9 16 55 31 27 158 
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จ านวนผู้ติดตาม

จ านวนผู้ติดตาม
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จะเห็นได้ว่าช่องทางการสื่อสารทาง Facebook Fanpage : ศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยนเรศวรมีการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารในประเด็นต่างๆ เช่น ข่าว , ข้อมูลความรู้ , รางวัลสร้างชื่อเสียงนิสิต / ศิษย์เก่า , บริการนิสิต/ศิษย์เก่า/        
ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง , กิจกรรมนิสิต/ศิษย์เก่า , วันส าคัญ/ภาพเก่าเล่าเร่ือง รวมทั้งสิ้น 158 ข่าว 

    
 แผนภูมิที่ 51 แสดงจ านวนข่าวสารประชาสัมพันธ์ของงานศิษย์เก่าสัมพันธ์     แผนภูมิที่ 52 แสดงร้อยละของประเด็นหัวข้อการประชาสัมพันธ์ 

 

ที่ ข่าวสาร ประเภท การเข้าถงึ Like Share Comment 

1 Ads. ก าหนดการพิธีพระราชทานปริญญาบัตร กิจกรรมนิสิต/ศิษย์เก่า 457,689 24,822 1,473 5,683 
2 Im. ห้องประชุมมหาราช กิจกรรมนิสิต/ศิษย์เก่า 273,501 5,191 382 626 
3 Ads. ตอนนี้จะท าอาชีพอะไรอยู่ กิจกรรมนิสิต/ศิษย์เก่า 166,149 1,611 889 397 

4 Im. ทีมพัฒนาแอป AWAY COVID-19 
รางวัลสร้างชื่อเสียงนิสิต/

ศิษย์เก่า 
155,767 6,571 913 359 

5 Ads. การสั่งจองตัดชุดครุยวิทยฐานะออนไลน์ 
บริการนิสิต/ศิษย์เก่า/ 

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
151,977 2,300 451 363 

6 Ads. น้องลูกไม้ เมธาวี ทองไทยแท้ 
รางวัลสร้างชื่อเสียงนิสิต/

ศิษย์เก่า 
148,101 2,294 290 132 

7 Ads. คิดถึงอาจารย์ คนไหนใน ม.นเรศวร กิจกรรมนิสิต/ศิษย์เก่า 133,672 3,073 97 611 

8 
Ads. รั บ สมั ค ร ง า น  โ ร ง เ รี ย น มั ธ ย มสา ธิ ต
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

บริการนิสิต/ศิษย์เก่า/ 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

131,490 4,200 791 342 

9 Ads. โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตและศิษย์เก่า กิจกรรมนิสิต/ศิษย์เก่า 129,072 403 111 11 

10 
Ads. กรอบโปรไฟล์ ครบรอบ 31 ปี 29 กรกฎาคม 
2564” 

กิจกรรมนิสิต/ศิษย์เก่า 118,758 4,681 754 201 

รวม 1,866,176 55,146 6,151 8,725 
 

      
แผนภูมิที่ 53 แสดงจ านวนร้อยละช่องทางการเข้าถึงข่าวสารของศิษย์เก่า 
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ก.ย.-64 12.66%
5.70%

10.13%

34.81%

19.62%

17.09%

ข่าว
ข้อมูลความรู้
รางวัลสร้างชื่อเสียงนิสิต / ศิษย์เก่า
บริการนิสิต / ศิษย์เก่า / ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
กิจกรรมนิสิต/ ศิษย์เก่า
วันส าคัญ / ภาพเก่าเล่าเรื่อง

96.38%

2.85%
0.32% 0.45%

การเข้าถึง Like Share Comment

จากการจัดอันดับข่าวสารที่มีการเข้าถึงมากที่สุด 10 
อันดับนั้น พบว่า ข่าวสารที่เกี่ยวกับกิจกรรมนิสติ/ศิษย์เก่า จะได้รับ
ความสนใจมากที่สุด รองลงมาได้แก่รางวัลสร้างช่ือเสียงนิสิต/
ศิษย์เก่าตามล าดับ ซึ่งข่าวสารที่ได้รับความสนใจและเข้าถึง
กลุ่มเป้าหมายมากที่สุด ได้แก่ Ads.ก าหนดการพิธีพระราชทาน
ปริญญาบัตร มีการเข้าถึง 457,689 ครั้ง รองลงมา Im. ห้อง
ประชุมมหาราช มีการเข้าถึง 273,501 ครั้ง และ Ads. ตอนนี้
จะท าอาชีพอะไรอยู่ มีการเข้าถึง 166,149 ครั้ง 
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ส่วนที่ 5 

การบริหารจัดการ 

 

ด้านแผนกลยุทธ์และประกันคุณภาพ 

ผลการประเมินความส าเร็จตามตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนกลยุทธ์กองกิจการนิสิต บรรลุตาม             
ค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ จ านวน 7 ตัวบ่งชี้ จากจ านวนตัวบ่งชี้ทั้งหมด 14 ตัวบ่งชี้ คิดเป็นร้อยละ 50  

พันธกิจ 
จ านวนตัวบ่งชี ้

 

แผนกลยุทธ ์ บรรล ุ

ด้านการพัฒนานิสิตและศิษย์เก่า 6 2 

ด้านบริการสวัสดิการ 2 2 

ด้านศิษย์เก่าสัมพันธ์ 4 2 

ด้านบริหารจัดการ 2 1 

รวม 14 7 

   

   

   

                       แผนภูมิที่ 54 แสดงร้อยละของการบรรลุตัวชีว้ัดของแผนกลยุทธ ์
ด้านบุคลากร 

สถิติการลาของบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2564 จ าแนกออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่ ลาป่วย , ลากิจ
ส่วนตัว และลาพักผ่อน ของบุคลากรจ านวน 55 คน รวมวันลาทั้งปีงบประมาณจ านวน 648.50 วัน เฉลี่ยรายคน
โดยประมาณ 11.79 วัน/คน/ปี  

                        แผนภูมิที่ 55 แสดงร้อยละสถิติการลาของบุคลากรกองกิจการนิสิต 

ผลการประเมินการปฏิบัติราชการของบุคลากรตามตัวชี้วัดความส าเร็จของการปฏิบัติงานเป็นรายบุคคล 
ซึ่งประเมินโดยผู้อ านวยการ และหัวหน้างานที่สังกัด ประจ าปีงบประมาณ 2564 พบว่า ระดับผลการประเมินการ
ปฏิบัติราชการเฉลี่ยรวมโดยประมาณ อยู่ในระดับดีมาก 

 

ด้านการพัฒนานิสิต
และศิษย์เก่า

42.86%

ด้านบริการสวัสดิการ
14.29%

ด้านศิษย์เก่าสัมพันธ์
28.57%

ด้านบริหารจัดการ
14.29%

ประเภท ลาป่วย ลากิจส่วนตัว ลาพักผ่อน 

 

จ านวนวันลา 460.5 27 161 

ค่าเฉลี่ย/คน/ป ี 8.37 0.49 2.93 

    

    

    

71%

4%

25%

ลาป่วย ลากิจส่วนตัว ลาพักผ่อน
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ระดับการประเมิน จ านวนบุคลากร 

 

ดีเด่น 4 

ดีมาก 30 

ด ี 20 

เป็นที่ยอมรับได ้ 1 

  

                                               แผนภูมิที่ 56 แสดงร้อยละผลการประเมินการปฏิบัติราชการประจ าปีของบุลากรกองกิจการนิสิต 

ในปีงบประมาณ 2564 กองกิจการนิสิตได้ท าการโหวตลงคะแนนคัดเลือกบุคลากรดีเด่นประจ าไตรมาส 
เพ่ือเสริมสร้างก าลังใจให้กับบุคลากรในการปฏิบัติงาน และการสร้างแบบอย่างที่ดีด้านความประพฤติและการปฏิบัติ
ตนให้กับบุคลากร ซี่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ไตรมาสที่ 1 “ใฝ่หาความรู้ กระตือรือร้น พัฒนาตนเอง” ได้แก่  นายกัณต์กวี  วิมุติ 
ไตรมาสที่ 2 “คิดวิเคราะห์ กล้าแสดงออกอย่างมีเหตุผล” ได้แก่ นางพรธิดา บุญยะโรจน์ 
ไตรมาสที่ 3 “มีความฉลาดทางอารมณ์ ทัศนคติเชิงบวก” ได้แก่ นางสาวนนธยา โตสวัสดิ์ 
ไตรมาสที่ 4 “ให้เกียรติผู้อื่น เป็นแบบอย่างท่ีดี”  ได้แก่ นางสาวปิยนุช ไปบน 
 

กองกิจการนิสิต จึงได้มีการคาดการณ์ในอนาคตถึงอัตราทดแทนบุคลากรที่จะเกษียณอายุราชการ       
การเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้นของบุคลากร และการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น  

 

แสดงการคาดการณ์อัตราทดแทนบุคลากรที่จะเกษียณอายุราชการ และการเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้นของ
บุคลากร 

  ต าแหน่ง  
ข้อมูลปัจจุบัน 
ปีงบประมาณ 

2564  

ข้อมูลคาดการณ์
ปีงบประมาณ  

 

2565 2566 2567 
สายสนับสนุน ประเภทวิชาชีพเฉพาะ เชี่ยวชาญเฉพาะ 
ระดับช านาญการพิเศษ 2 2 5 4 
ระดับช านาญการ 14 14 11 11 

ระดับปฏิบัติการ 35 35 34 34 

สายสนับสนุน ประเภทกลุ่มงานสนับสนุน    

ส.2 1 0 0 0 
สายสนับสนุน ประเภทกลุ่มงานบริหารทั่วไป  
ไม่มีระดับต าแหน่ง 3 3 3 3 

รวม  55 54 53 52 
         

       แผนภูมทิี่ 57 แสดงการคาดการณ์อัตราทดแทนบุคลากรของ 
                     กองกิจการนิสิต 

7%

55%

36%

2%

ดีเด่น ดีมาก ดี เป็นที่ยอมรับได้
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แสดงการคาดการณ์อัตราบุคลากรที่จะศึกษาต่อในระดับท่ีสูงข้ึน 

คุณวุฒิ  
ข้อมูลปจัจบุัน 
ปีงบประมาณ 

2564 

ข้อมูลคาดการณ์
ปีงบประมาณ 

 

2565 2566 2567 
ปริญญาเอก 1 1 1 1 
ปริญญาโท 25 26 26 26 
ปริญญาตร ี 29 27 27 27 

รวม 55 54 54 54 

                แผนภูมิที่ 58 แสดงการคาดการณ์อตัราบุคลากรที่จะศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2562 – 2564 พบว่า บุคลากรกองกิจการนิสิตมีการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณ     
อยู่ในระดับมาก   

จรรยาบรรณ ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

 

ค่าเฉลี่ย 4.42 4.42 4.57 

ระดับความคิดเห็น มาก มาก มากที่สุด 

    

          แผนภูมิที่ 59 แสดงผลการประเมินการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณ 
      ของบุคลากรกองกิจการนิสิต 

นอกจากนี้ บุคลากรยังมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานของผู้อ านวยการกองกิจการนิสิตตามหลัก     
ธรรมาภิบาล ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2562 – 2564 อยู่ในระดับมาก ซึ่งเมื่อพิจารณารายละเอียดในรายด้าน พบว่า 
ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดในแต่ละปี ดังนี้ 

      ปี 2562 มีความสามารถในการด าเนินงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบของตนตอบสนองความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมายภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

      ปี 2563 มีภาวะผู้น า กล้าคิด กล้าตัดสินใจ  
       ปี 2564 มีความสามารถในการก ากับ ดูแลและจัดล าดับความส าคัญและความเร่งด่วนของงานที่
ได้รับมอบหมายเพื่อให้งานเสร็จได้ทันเวลาและสถานการณ์ และมีการประเมินผลปรับปรุงการปฏิบัติงานในรอบปี 
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        แผนภูมิที่ 60 แสดงผลการประเมินการบริหารงานตามหลักธรรมภิบาล 
                                  ของผู้อ านวยการกองกิจการนิสิต 

 ผลการประเมินการบริหารงานของหัวหน้างานกองกิจการนิสิตตามหลักธรรมาภิบาล ประจ าปี
งบประมาณ 2564 จ าแนกตามรายบุคคล ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 งานอ านวยการ ผลการประเมินการบริหารงานโดยภาพรวม อยู่ในระดับปานกลาง ( X = 3.44) เมื่อ
พิจารณารายละเอียดในรายด้าน พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ใช้อ านาจหน้าที่ในการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ 
ข้อบังคับการบริหารราชการด้วยความเป็นธรรม อยู่ในระดับมาก ( X = 3.82) 
 งานกิจกรรมพัฒนานิสิต ผลการประเมินการบริหารงานโดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ( X = 4.33) เมื่อ
พิจารณารายละเอียดในรายด้าน พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ รับฟังความคิดเห็นและเปิดโอกาสให้บุคลากรได้
แสดงความคิดเห็น อยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.58) 
 งานบริการสวัสดิการนิสิต ผลการประเมินการบริหารงานโดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ( X = 4.43) 
เมื่อพิจารณารายละเอียดในรายด้าน พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ท างานเชิงรุก โดยมุ่งเน้นให้ผลการด าเนินงาน
บรรลุเป้าหมายตามปฎิญญาของหน่วยงาน อยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.59) 
 งานศิษย์เก่าสัมพันธ์ ผลการประเมินการบริหารงานโดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.60)   
เมื่อพิจารณารายละเอียดในรายด้าน พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ มีความเข้าใจในขอบเขตอ านาจหน้าที่และ
บทบาทในการปฏิบัติงานของตนเอง , ใช้อ านาจหน้าที่ในการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ ข้อบั งคับการบริหาร
ราชการด้วยความเป็นธรรม , ยึดหลักความเป็นกลางความเสมอภาคในการปฏิบัติงาน , มีภาวะผู้น า กล้าคิด    
กล้าตัดสินใจ และท างานเชิงรุก โดยมุ่งเน้นให้ผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามปฏิญญาของหน่วยงาน อยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด ( X = 4.75) 
 

ล าดับ ด้านธรรมาภบิาล 
ปีงบประมาณ 

 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

1 ด้านประสิทธิผล 4.34 4.38 4.18 
2 ด้านประสิทธิภาพ 4.45 4.22 4.12 
3 ด้านการตอบสนอง 4.46 4.28 4.15 
4 ด้านภาระรับผิดชอบ 4.44 4.41 4.14 
5 ด้านความโปร่งใส 4.26 4.42 4.18 
6 ด้านการมีส่วนร่วม 4.29 4.32 3.90 
7 ด้านการกระจายอ านาจ 4.33 4.42 4.06 
8 ด้านนิติธรรม 4.38 4.36 3.99 
9 ด้านความเสมอภาค 4.35 4.18 4.03 
10 ด้านมุ่งเน้นฉันทามติ 4.37 4.26 4.03 
11 ด้านคุณลักษะผู้น า 4.25 4.38 4.01 
12 ด้านการบรรลุวัตถุประสงค์

ตามปฏญิญาของหน่วยงาน 
4.30 4.37 4.05 

ภาพรวม 4.35 4.34 4.06 

4.34

4.45

4.46

4.44

4.26

4.29

4.33

4.38

4.35

4.37

4.25

4.3

4.38

4.22

4.28

4.41

4.42

4.32

4.42

4.36

4.18

4.26

4.38

4.37

4.18

4.12

4.15

4.14

4.18

3.90

4.06

3.99

4.03

4.03

4.01

4.05

ประสิทธิผล

ประสิทธิภาพ

การตอบสนอง

ภาระรับผิดชอบ

ความโปร่งใส

การมีส่วนร่วม

การกระจายอ านาจ

นิติธรรม

ความเสมอภาค

มุ่งเน้นฉันทามติ

คุณลักษะผู้น า

บรรลุวัตถุประสงค์ฯ

ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562
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แผนภูมิที่ 61 แสดงผลการประเมินการบริหารงานของหัวหน้างานกองกิจการนสิิตตามหลักธรรมาภิบาล 

 

 กองกิจการนิสิตได้ท าการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรต่อสภาพแวดล้อมในการท างานกองกิจการ
นิสิต ประจ าปีงบประมาณ 2564 พบว่า บุคลากรมีความพึงพอใจของบุคลากรต่อสภาพแวดล้อมในการท างาน 
กองกิจการนิสิต อยู่ในระดับมาก ( X = 4.05)  

ล าดับ รายการ ปี 2564 

 

1 ด้านสภาพแวดล้อมในการท างาน 3.55 
2 ด้านการสื่อสารของบุคลากรในองค์กร 4.00 
3 ด้านภาวะผู้น าและวัฒนธรรมองค์กร 4.18 
4 ด้านลักษณะงาน 3.95 
5 ด้านความผูกพันของบุคลากรในองค์กร 4.14 
6 ด้านความภาคภูมิใจและจงรักภักดีต่อ

องค์กร 
4.31 

รวม 4.05 

                       แผนภูมิที่ 62 แสดงผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรต่อสภาพแวดล้อม 
  ในการท างานกองกิจการนิสิต 

ด้านงบประมาณ 

ในปีงบประมาณ 2564 กองกิจการนิสิตได้รับงบประมาณสนับสนุนในการด าเนินงานจาก 2 แหล่ง
งบประมาณ ได้แก่  

งบประมาณรายได้มหาวิทยาลัย เป็นเงินจ านวน 18,977,730 บาท เบิกจ่ายงบประมาณเป็นเงินจ านวน 
16,791,141.22 บาท คิดเป็นร้อยละ 88.48  

งบประมาณแผ่นดิน เป็นเงินจ านวน 2,632,852.38 บาท เบิกจ่ายงบประมาณเป็นเงินจ านวน 
2,605,552.38 บาท คิดเป็นร้อยละ 98.96 ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

           แผนภูมิที่ 63 แสดงแหล่งงบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานของกองกิจการนิสิต 

3.44
4.33 4.43 4.60

งานอ านวยการ งานกิจกรรมพัฒนานิสิต งานบริการสวัสดิการนิสิต งานศิษย์เก่าสัมพันธ์ 

สภาพแวดล้อม
การสื่อสาร

ภาวะผู้น า
ด้านลักษณะงาน

ความผูกพัน
ความภาคภูมิใจ

3.55

4.00
4.18

3.95
4.14

4.31

แหล่งงบประมาณ ได้รับ เบิกจ่าย 

 

งบประมาณรายได ้ 18,977,730 16,791,141.22 

งบประมาณแผ่นดิน 2,632,852.38 2,605,552.38 

รวม 21,610,582.38 19,396,693.60 
   

   

18,977,730

16,791,141.22

2,632,852.38

2,605,552.38

ได้รับ

เบิกจ่าย

งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณรายได้
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 ผลการด าเนินงานกองทุนสวัสดิภาพนักเรียนและนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร ประจ าปีงบประมาณ 2564 
ได้แก่ ค่ารักษาพยาบาล จ านวน 12 ราย เป็นเงิน 67,831 บาท , ค่าชดเชยอุบัติเหตุ จ านวน 8 ราย เป็นเงิน 
11,050 บาท , ค่าสูญเสียอวัยวะและทุพพลภาพ จ านวน 1 ราย เป็นเงิน 7,500 บาท , ค่าสินไหมทดแทน จ านวน 
6 ราย เป็นเงิน 800,000 บาท , ค่าจ้างตรวจสอบบัญชี เป็นเงิน 30,000 บาท และกรณีอ่ืน ๆ จ านวน 1 ราย    
เป็นเงิน 2,500 บาท 

ประเภท 
จ านวน 
(คน) 

จ านวน 
(บาท) 

 

ค่ารักษาพยาบาล 12 67,831 
ค่าชดเชยอุบัติเหต ุ 8 11,050 
ค่าสูญเสียอวัยวอะ
และทุพพลภาพ 

1 7,500 

ค่าสินไหมทดแทน 6 800,000 
ค่าจ้างตรวจสอบบัญช ี - 30,000 
กรณีอื่น ๆ 1 2,500 

สรุปรวม 28 918,881 

          แผนภมูิที่ 64 แสดงร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณกองทุนสวัสดิภาพนกัเรียน 
                                         และนิสิตมหาวิทยาลยันเรศวร 

ด้านสารบรรณ/ธุรการ 
 ปีงบประมาณ 2564 กองกิจการนิสิต ได้ด าเนินงานด้านสารบรรณ/ธุรการ จ านวน 7,290 ฉบับ ซึ่งพบว่า 
เดือนมิถุนายน 2564 มีการด าเนินงานด้านสารบรรณ/ธุรการ มากที่สุด จ านวน 892 ฉบับ และน้อยที่สุด คือ 
เดือนพฤษภาคม 2564 จ านวน 367 ฉบับ 

รายการ 
ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ.
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

รวม 

หนังสือรับภายใน 409 359 282 329 255 416 157 185 667 253 279 253 3,844 

หนังสือรับภายนอก 115 110 91 80 90 88 83 41 61 70 53 52 934 

หนังสือส่งภายใน 67 48 41 121 72 101 26 19 34 30 46 40 645 

หนังสือส่งภายนอก 90 110 101 61 58 74 20 27 42 29 44 32 688 

หนังสือระบบ (E-doc)  113 70 101 99 83 119 121 95 88 101 94 95 1,179 

รวมทั้งสิ้น (ฉบับ) 794 697 616 690 558 798 407 367 892 483 516 472 7,290 

8%

1%

1%

87%

3% 0%

รักษาพยาบาล ชดเชยอุบัติเหตุ

สูญเสียอวัยวอะ/ทุพพลภาพ สินไหมทดแทน

จ้างตรวจสอบบัญชี กรณีอื่น ๆ
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แผนภูมิที่ 65 แสดงร้อยละของการรับ-ส่งหนังสือราชการของกองกิจการนิสิต 

 

ด้านการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 

 กองกิจการนิสิต ได้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ผ่าน Fan Page Facebook ซึ่งมีจ านวนผู้ติดตาม ดังนี้ 
 

Fan Page Facebook จ านวนผู้ติดตาม 

กองกิจการนิสิต มน. 4,208 

กิจกรรมนสิิต มน. 25,148 

ศูนย์จิตอาสา มน. 7,392 

ศิษย์เก่าสมัพันธ์ 23,339 

SSID มน. 5,099 

หอพักนิสิต มน. 13,754 

งานแนะแนวจัดหางาน มน. 4,103 

ศูนย์รับแจ้งเหตุฉุกเฉินนสิิต มน. 991 

ศูนย์สุขภาวะนิสติ มน. 1,324 

กองทุนการศึกษาเพื่อนิสิต มน. 1,995 

ศูนย์บริการนสิิตพิการ มน. 96 

ทะเบียนบ้าน มน.  172 

รวม 87,621 

 

 

 

 

53%

13%

9%

9%

16%

หนังสือรับภายใน หนังสือรับภายนอก หนังสือส่งภายใน

หนังสือส่งภายนอก หนังสือระบบ (E-doc) 
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แผนภูมิที่ 66 แสดงจ านวนข้อมูลผู้ติดตามข้อมูลข่าวสาร ผา่น Fan Page Facebook 

 
 จากการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ผ่าน Fan Page Facebook มีประเภทข้อมูลข่าวสารที่มีผู้สนใจ ดังนี้ 

Fan Page 

Facebook 

ประเภท 

ข่าว  ข้อมูล

ความรู ้

รางวัลสร้าง

ชื่อเสียงนิสิต 

/ศิษย์เก่า 

บริการนิสิต/  

ศิษย์เก่า 

/ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

กิจกรรมนิสิต/ 

ศิษย์เก่า 

วันส าคัญ/ 

ภาพเก่าเลา่เรื่อง 

รวมจ านวน

ข่าว 

กองกิจการนิสิต  240 2  -  - 6 - 248 

กิจกรรมนิสิต มน.  42 33   3 - 6 1 85 

ศูนย์จิตอาสา มน. -  28  - 188 261 2 479 

ศิษย์เก่า มน. 20 9 16 55 31 27 158 

SSID 76 32 - 69 - - 177 

หอพักนิสิต มน. 5 29 - 58 22 2 116 

งานแนะแนวจัดหางาน มน. 2,177 - - - - - 2,177 

ศูนย์รับแจ้งเหตุฉุกเฉิน

นิสิต มน. 

9 - - 20 - - 29 

ศูนย์สุขภาวะนิสิต 203 - - - - - 203 

กองทุนการศึกษาเพื่อนิสิต 1      1 

ศูนย์บริการนิสิตพิการ 14 10 3 2 1 - 30 

ทะเบียนบ้าน มน. - 3 - - - - 3 

รวม 2,787 146 22 392 327 32 3,706 

 
 
 

4,208

25,148

7,392

23,339

5,099

13,754

4,103
991 1,324 1,995

96 172
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แผนภูมิที่ 67 แสดงร้อยละของประเภทข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ผ่าน Fan Page Facebook 

 

 
แผนภูมิที่ 68 แสดงจ านวนข้อมูลขา่วสารจ าแนกตามประเภท 

 

 

 

 

7% 2%
13%

4%

5%

3%
59%

1% 5% 1%

กองกิจการนิสิต กิจกรรมนิสิต มน. ศูนย์จิตอาสา มน.

ศิษย์เก่า มน. SSID หอพักนิสิต มน.

งานแนะแนวจัดหางาน มน. ศูนย์รับแจ้งเหตุฉุกเฉินนิสิต มน. ศูนย์สุขภาวะนิสิต

กองทุนการศึกษาเพื่อนิสิต ศูนย์บริการนิสิตพิการ ทะเบียนบ้าน มน.

2787

146

22

392

327

32

ข่าว 

ข้อมูลความรู้

รางวัลสร้างช่ือเสียงนิสิต / ศิษย์เก่า

บริการนิสิต /

กิจกรรมนิสิต/ ศิษย์เก่า

วันส าคัญ / ภาพเก่าเล่าเร่ือง
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การจัดอันดับเรื่องที่มีการเข้าถึงและตอบสนองต่อกลุ่มเป้าหมาย แยกประเภทตาม Fan Page และหัวข้อ
ข่าว ดังนี้ 

Fan Page Facebook เรื่อง ประเภท 
การ

เข้าถึง 
Like Share Comment 

กองกิจการนิสิต 1. น้อมร าลึก ร.9 กจิกรรมทอดไข่ ข่าว 410,100 5493 1470 1260 

2. การตรวจหมวกนิรภัย 31 ส.ค.63 ข่าว 70,206 183 242 20 

3. Ads. เชิญชวนลอยกระทง 63 ข่าว 49,467 134 262 3 

กิจกรรมนิสิต มน. 1. Ads. ยกเลิกกิจกรรมห้องเชียร์ของทกุ
คณะ/วิทยาลัย ตั้งแต่ปีการศึกษา 2564  
เป็นต้นไป 

ข่าว 491705 2,400 1,900 186 

2. แนะน าชมรมกิจกรรมนิสิตส่วนกลาง 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจ าปีการศึกษา 
2564 

ข้อมูลความรู ้ 121,855 275 797 23 

ศูนย์จิตอาสา มน. 1. ขอแจ้งนิสิตที่ท าหมอนหลอดมาส่งที่
ศูนย์จิตอาสา ขอให้ตั้งใจท า ขอความ
กรุณาตั้งใจสักนิดนะคะ ถ้าไม่ถนัดขอ
ความกรุณาหากิจกรรมที่เหมาะสมที่ตน
ถนัดคะ 

ข่าว 5,600 1,400 23 1 

2. นิสิตท าแบบคัดกรอกโรคซึมเศร้าจ านวน 
6,252 คน ตรวจสอบชั่วโมงได้เลยคะ  

ข่าว 4,800 1,100 6 6 

3. Ads. การยื่นเทียบชม.เป็นรูปแบบ
ออนไลน์ 

ข่าว 2,500 10,138 3 - 

ศิษย์เก่าสัมพันธ ์ 1. Ads. ก าหนดการพิธพีระราชทาน
ปริญญาบัตร 

กิจกรรมนิสิต/

ศิษย์เก่า 

457,689 24,822 1,473 5,683 

2. Im. ห้องประชุมมหาราช กิจกรรมนิสิต/

ศิษย์เก่า 

273,501 5,191 382 626 

3. Ads. ตอนนี้จะท าอาชีพอะไรอยู ่ กิจกรรมนิสิต/

ศิษย์เก่า 

166,149 1,611 889 397 

SSID 1. บริการนิสิต บริการที่

เกี่ยวขอ้ง 

30 - - - 

2. โรคซึมเศร้า ข้อมูลความรู ้ 18 - - - 

3. ข่าวโควิด ข่าว 28 - - - 

หอพักนิสิต มน. 1. ขั้นตอนการรายงานตัวเข้าหอพกั 64 ข้อมูลความรู ้ 68,659 356 738 4 

2. แบบส ารวจการเข้าพักอาศัย บริการนิสิต 61,081 536 401 218 

3. แจ้งนิสิตที่มีภูมิล าเนาใกล้มหาวิทยาลัย
ยื่นเร่ืองไม่ต้องเข้าพักหอพกั มน. 

บริการนิสิต 59,814 315 211 54 

งานแนะแนวจัดหางาน มน. ข่าวรับสมัครงาน BEC บริการนิสิต ข่าว 1061 - - 

ข่าวรับสมัครงาน ผู้ช่วยโปรดิวเซอร ์ บริการนิสิต ข่าว 1022 - - 
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 เมื่อท าการวิเคราะห์ภาพรวมของสื่อ Fan Page Facebook กองกิจการนิสิต พบว่า 
สื่อที่มีผู้ติดตามมากที่สุด     
 1.1. fan page กิจกรรมนิสิต  จ านวนยอดผู้ติดตาม  25,148    คน 
 1.2. fan page ศิษย์เก่าสัมพันธ์ จ านวนยอดผู้ติดตาม 23,339  คน 
 1.3. fan page หอพักนิสิต มน.  จ านวนยอดผู้ติดตาม 13,754  คน 
สื่อที่เผยแพร่และได้รับความนิยมมากที่สุด 
 2.1. Ads. ยกเลิกกิจกรรมห้องเชียร์ของทุกคณะ/วิทยาลัย ตั้งแต่ปี จาก กิจกรรมนิสิต มน. 
       จ านวนผู้เข้าถึงสื่อ         491,705   คน 
       จ านวนยอดคนกดถูกใจ    2,400  คน 
       จ านวนยอดคนแชร์   1,900  คน 
       จ านวนคนแสดงความคิดเห็น    186  คน 
 2.2. Ads. ก าหนดการพิธีพระราชทานปริญญาบัตร จาก ศิษย์เก่าสัมพันธ์ มน. 
        จ านวนผู้เข้าถึงสื่อ   457,689 คน 

       จ านวนยอดคนกดถูกใจ    24,822 คน 
        จ านวนยอดคนแชร์                1,473 คน 
        จ านวนคนแสดงความคิดเห็น     5,683 คน 
2.3  น้อมร าลึก ร.9 กิจกรรมทอดไข่ จาก กองกิจการนิสิต มน. 
 จ านวนผู้เข้าถึงสื่อ  410,100 คน 

จ านวนยอดคนกดถูกใจ     5,493 คน  
จ านวนยอดคนแชร์     1,470 คน 
จ านวนคนแสดงความคิดเห็น     1,260 คน 

Fan Page Facebook เรื่อง ประเภท 
การ

เข้าถึง 
Like Share Comment 

ศูนย์รับแจ้งเหตุฉุกเฉินนิสิต มน. 1. เตือนภัย ข่าว 58,396 101 424 - 

2. ข้อมูลศูนย์ NUSEC ข่าว 9,001 5 47 - 

3. บริจาคเลือด ข่าว 8,963 11 34 - 

ศูนย์สุขภาวะนิสติ 1. เปิดบริการศูนย์สุขภาวะนิสิต ข่าว 3,019 53 10 - 

2. ดูแลตัวเองด้วยการท าแบบคัดกรอง
ภาวะซึมเศร้า 

ข่าว 1,404 104 15 - 

3. การตรวจสอบชัว่โมงคัดกรองภาวะ
ซึมเศร้า 

ข่าว 1,386 434 2 - 

กองทุนการศึกษาเพื่อนิสิต  พิธีมอบทุนการศึกษา ข่าว 1,995 8 1 - 

ศูนย์บริการนิสิตพิการ 1. ข่าว Super 100 อัจฉริยะเกินร้อย ข่าว 62 1 - - 

2. มหกรรมส่งเสริมอาชีพคนพิการ ข่าว 55 1 - - 

ทะเบียนบา้น มน. การเลือกตั้ง อบต. ข้อมูลความรู ้ 116 - - - 
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ส่วนที่ 6 
ผลงานที่ได้รับมอบหมายพิเศษนอกเหนือจากภารกิจหลัก 

 
รายวิชาศึกษาทั่วไป รายวิชาการจัดการการด าเนนิชีวิต  

    กองกิจการนิสิต ได้รับมอบหมายให้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาศึกษาทั่วไป รายวิชาการ
จัดการการด าเนินชีวิต โดยมีจุดมุ่งหมายรายวิชา ดังนี้ 
    1. เพ่ือให้นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจในหลักการและแนวคิดในการด าเนินชีวิต สามารถน าแนวทางดังกล่าว
มาประยุกต์และปรับใช้ในการวางแผนชีวิต และการจัดการด าเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับ
คุณธรรมจริยธรรม รู้จักการใช้ชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง และอนุรักษ์โลก 
    2. เพ่ือปลูกฝังความรับผิดชอบ และจิตส านึกที่ดี ที่พึงมีต่อตนเอง และต่อสังคม เพ่ือการด าเนินการชีวิต
และก้าวไปสู่การพัฒนาตนเองอย่างยั่งยืน ตามคุณสมบัติของบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยโดยด าเนินการ
เรียนการสอนในประเด็นต่างๆ อาทิ การสร้างแรงบันดาลใจ การจัดการการด าเนินชีวิต การสื่อสาร การจัดการ
ความขัดแย้ง ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ทักษะด้านคนและสังคม เป็นต้น 
 
โครงการตลาดนัดนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 

โครงการตลาดนัดนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร     
ครั้งที่ 3/2561 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2561 ระเบียบวาระท่ี 5.21 ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติ 

1. อนุมัติในหลักการในการด าเนินโครงการตลาดนัดนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 
2. รายรับจากค่าเช่าพ้ืนที่และค่าไฟฟ้า ให้น าเข้าเป็นรายรับของมหาวิทยาลัย 
3. มอบกองกิจการนิสิตน าเรื่องเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการพิจารณาการใช้พ้ืนที่ของมหาวิทยาลัย

นเรศวร เพ่ือพิจารณารายละเอียดในการด าเนินกิจการต่อไป 
โดยเริ่มเปิดด าเนินการ เมื่อวันอังคารที่ 27 กุมภาพันธ์ 2561 ณ ลานจอดรถ ข้างลานจอดรถไฟฟ้า 

มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยจัดทุกวันอังคาร เวลา 12.00-22.00 น. โดยมีการเก็บค่าบ ารุงสถานที่ และค่าไฟฟ้าตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง ก าหนดอัตราค่าบ ารุงสถานที่และค่าไฟฟ้าส าหรับผู้ประกอบการร้านค้า
โครงการตลาดนัดนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพและจ าหน่ายสินค้าที่นิสิต องค์กรกิจกรรมนิสิตด าเนินการ 

รวมทั้งเป็นแหล่งจ าหน่ายสินค้าของชุมชนและผู้ประกอบการภายในจังหวัด 
2. เพ่ือเป็นแหล่งประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสาร กิจกรรมต่าง ๆ ของนิสิต  องค์กรกิจกรรมนิสิตและ

หน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย 
3. เพ่ือจัดหารายได้สนับสนุนการบริหารกิจกรรมนิสิต การจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต การให้บริการและ

สวัสดิการนิสิต งานศิษย์เก่าสัมพันธ์และกิจการอื่น ๆ ของมหาวิทยาลัย 
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 ผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2564 กองกิจการนิสิต สามารถหารายได้ให้กับมหาวิทยาลัย เป็นเงิน
จ านวน 95,160 บาท เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า (COVID-19) ท าให้สามารถ
ด าเนินการเปิดตลาดนัดนิสิตมหาวิทยาลัยได้เพียง 4 เดือนเท่านั้น เพ่ือปฏิบัติตามมาตรการของกระทรวง
สาธารณสุขอย่างเคร่งครัด ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 

ล๊อกจ าหน่ายสินค้า ประจ าปีงบประมาณ 2564 

ล าดับ เดือน 
จ านวนลอ๊กประจ า 

(รายเดือน) 
จ านวนลอ๊กชั่วคราว 

(รายสัปดาห์) 
ล๊อกนสิิต รวม 

1 ตุลาคม 2563 77 61 1 139 
2 พฤศจิกายน 2563 - 96 - 96 
3 ธันวาคม 2563 87 31 4 122 
4 มกราคม 2564 - 2 - 2 

รวม 164 190 5 359 
 

     

                  แผนภูมิที่ 67 แสดงจ านวนล๊อกจ าหน่ายสินค้า               แผนภูมทิี่ 68 แสดงร้อยละของจ านวนล๊อกจ าหน่ายสินค้า 

 

รายรับ-รายจ่ายโครงการตลาดนัดนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร ประจ าปีงบประมาณ 2564 

รายการ รายรับ รายจ่าย 

 

ค่าเช่าพ้ืนท่ี 81,100  
ค่าไฟฟ้า 14,060  
ค่าไฟฟ้ากองอาคารสถานท่ี  14,060 
ค่าปฏิบัติงานเจ้าหน้าที ่  7,600 
ค่าจ้างนิสิตช่วยงาน  2,400 

รวม 95,160 24,060 
คงเหลือก าไรสุทธิ 71,100 

            แผนภมูิที่ 69 แสดงร้อยละของรายรับ-รายจา่ยโครงการตลาดนัดนิสิต 
                                                                                         มหาวิทยาลยันเรศวร 
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31

2

1

4

ต.ค.63

พ.ย.63

ธ.ค.63

ม.ค.64

นิสิต ช่ัวคราว ประจ า

46%

53%

1%

ประจ า ชั่วคราว นิสิต

80%

20%

รายรับ รายจ่าย



 

 

68 รายงานประจ าปี 2564 กองกิจการนสิิต 

 

ส่วนที่ 7 
ผลงานเชิงพัฒนา 

 
ระบบฐานข้อมูลผู้น านิสิตและรางวัลนิสิต 

โดยมีวัตถุประสงค์การพัฒนาระบบฐานข้อมูลผู้น านิสิตและรางวัลนิสิต ดังนี้ 
1. เพ่ือลดขั้นตอนการท างานในการเก็บข้อมูลของผู้น านิสิตและนิสิตที่ได้รับรางวัลจากเดิมที่เก็บเป็น

เอกสาร 

2. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการใช้ข้อมูลให้สามารถเข้าถึงข้อมูลของผู้น านิสิตและนิสิตที่ได้รับรางวัลได้
รวดเร็ว 

3. เพ่ือแก้ปัญหาเอกสารหรือข้อมูลผู้น านิสิตและนิสิตที่ได้รับรางวัลสูญหาย 

4. เพ่ือความสะดวกในการน าข้อมูลผู้น านิสิตของผู้น านิสิตและนิสิตที่ได้รับรางวัลมาวิเคราะห์เพื่อพัฒนา
หรือปรับปรุงการท างานต่อไป 

 ระยะที ่1 การจัดท าฐานข้อมูลของผู้น านิสิตและรางวัลนิสิต ได้พัฒนาขึ้นจากการพยายามแก้ไขปัญหาใน
การเก็บข้อมูลของผู้น านิสิตและนิสิตที่ได้รับรางวัล ให้เป็นปัจจุบันมากที่สุดและสามารถน าข้อมูลมาใช้ได้อย่าง
ประสิทธิภาพ รวมถึงสามารถใช้เป็นข้อมูลเพ่ือการตัดสินใจของผู้บริหารในการวางแผนพัฒนานิสิตของ
มหาวิทยาลัย โดยมีการจัดประชุมผู้ที่เกี่ยวข้องร่วมกับผู้เขียนระบบฐานข้อมูลและผู้ที่มีความต้องการใช้ข้อมูล 
ก าหนดสิ่งที่ตอ้งการให้ฐานข้อมูลแสดงผลของข้อมูล  

 ระยะที่ 2 ทดลองใช้ระบบโดยผู้ดูแลหรือผู้รวบรวมข้อมูลผู้น านิสิตและนิสิตที่ได้รับรางวัล โดยจัดท าให้
ฐานข้อมูลมีข้อมูลที่ครบถ้วนถูกต้องรวมถึงเป็นปัจจุบันมากที่สุด และจัดประชุมเพ่ือแก้ไขปัญหาหรือปรับปรุงจาก
การทดลองใช้ระบบโดยขณะนี้อยู่ในระยะที่ 2 

 ระยะที่ 3 การน าข้อมูลผู้น านิสิตและนิสิตที่ได้รับรางวัล มาวิเคราะห์เป็นข้อมูลเพ่ือสร้างการพัฒนา
มหาวิทยาลัยแบบมีส่วนร่วมของผู้น านิสิตและนิสิตที่ได้รับรางวัล  
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ส่วนที่ 8 
แผนงานที่จะด าเนินการในรอบปีถัดไป 

 
แผนงานที่จะด าเนินการ 

1. จัดท าหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพนิสิต ด้าน Soft skill ที่สอดคล้องกับความต้องการของนิสิตและ
ตลาดแรงงาน 

2. แนวทางในการพัฒนางานศิษย์เก่าสัมพันธ์ กองกิจการนิสิต 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรม 



    

เลือกต้ังผู้น านิสิต มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจ าปีการศึกษา 2564 

        

พิจารณาศิษย์เก่าดีเด่น/ศิษย์เก่าที่สร้างชื่อเสียง 

       
ตรวจเย่ียมหอพักเครือข่าย 

    

พิธีมอบทุนรีไซเคิล 

 



    

คัดเลือกนักศกึษารับรางวัลพระราชทาน ระดับอุดมศึกษา ประจ าปีการศึกษา2563 เขตภาคเหนือ 

    

จิตอาสาคัดแยกขยะ 

    

ท าบุญปีใหมไ่ทย สงกรานต์กองกิจการนิสิต 

    
สัมมนาผู้น านิสิตระดับสูง มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจ าปีการศึกษา 2564 



    

ประชุมคณะกรรมการกจิการนิสติ 

    

ประเมินประสิทธภิาพองค์กรกิจกรรมส่วนกลาง 

    

ปัจฉิมนิเทศนสิิตพิการ 

    

จิตอาสาส่งมอบหมอนหลอด 



    

วันงดสูบบุหร่ีโลก 

     

ผู้น านิสิตพบอธิการบดี 

     

ประชุมเครือข่ายเพ่ือการพัฒนาอุดมศึกษา ภาคเหนือตอนล่าง 

    

Edd NU 2021 



 
 
 
 
 

รำยนำมคณะผู้จัดท ำ 
คณะกรรมกำรแผนกลยุทธ์และประกันคุณภำพกองกิจกำรนิสิต 

 
นางศิริวรรณ      กมลพัฒนะ 
นางกมลทิพย์ กมลวรเดช 

นางสาวธัญญารัตน์      อินทร์เมือง 
นางพรธิดา         บุญยะโรจน์ 

นางสาวพรพรรณ      ประมวลวุฒิรณ 
นางสาวเกษราภรณ์   จันทร์ยุ้ย 
นางสาวเยาว์บุตรี     ม่วงจอม 

นายกัณต์กวี วิมุติ 
นางประภาพิมล   ค าสายพรม 

นายธรรมรงค์ สาริกุล 
ว่าที่ ร.อ.ชยาศิษย์    ค าสายพรม 

นางสาวสรัญญา  สุขเพิ่ม 
    
 


